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शोध सार (Abstract) 
    ᮧ᭭तुत शोध अ᭟ययन का मु᭎य उ᳎े᭫य ᮧाथिमक ᭭तर के समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर 
पड़ने वाले ᮧभाव का अ᭟ययन करना है। अ᭟ययन के उ᳎े᭫य मᱶ ᳲलंग के आधार पर िशᭃण दᭃता कᳱ 
पᳯरक᭨पना मᱶ शू᭠य पᳯरक᭨पना का िनमाᭅण कर परीᭃण ᳰकया गया है। ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ वणᭅना᭜मक 
अनुसंधान के अतंगᭅत सवᱷᭃण िविध का ᮧयोग ᳰकया गया है। वतᭅमान शोध हेतु शोधकताᭅ ने जौनपुर 
िजले के अंतगᭅत सरकारी ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟यापनरत िशᭃकᲂ को जनसं᭎या के ᱨप मᱶ माना है। 
ᮧ᭭तुत शोध के िलए जौनपुर िजले मᱶ सचंािलत सरकारी ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ का चयन यादिृ᭒छक 
ᮧितचयन ᳇ारा चयन के प᳟ात 250 पुᱧष िशᭃकᲂ का चयन ᳲलंग के आधार पर ᳰकया गया है। 
   बी. के. पासी एवं एम. एस. लिलता िनᳶमᭅत सामा᭠य िशᭃण दᭃता ᭭केल परीᭃण के शाि᭣दक 
परीᭃण एवं डॉ. एस. के. मंगल ᳇ारा िनᳶमᭅत समायोजन ᮧ᳤ावली का ᮧयोग ᳰकया गया है। ᮧ᭭तुत 
अ᭟ययन मᱶ ᮧदᱫᲂ के िव᳣ेषण के िलए मान, म᭟यमान, मानक िवचलन, मानक ᮢुᳯट एवं टी-अनुपात 
सांि᭎यकᳱय ᮧिविधयᲂ का ᮧयोग ᳰकया गया है। आकंड़ᲂ के िव᳣ेषण के प᳟ात िन᳜िलिखत िन᭬कषᭅ ᮧा᳙ 
ᱟए: ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के सं᭭थान के शैिᭃक और सामा᭠य वातावरण के साथ समायोजन, 
सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक समायोजन, ᳞ावसाियक स᭥ब᭠ध समायोजन, ᳞िᲦगत जीवन के 
साथ समायोजन एवं िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी से संतुि᳥ का उनके िशᭃण दᭃता पर सकारा᭜मक 
ᮧभाव है। जबᳰक पुᱧष िशᭃकᲂ के ᳞िᲦगत जीवन के ᮧित समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर 
ᮧभाव नहᱭ है। 
म᭎ुय श᭣द: ᮧाथिमक ᭭तर, पुᱧष िशᭃक, समायोजन, िशᭃण दᭃता, ᮧभाव। 
1.  पᳯरचय (Introduction) 
ᮧ᭜येक ᳞िᲦ अपने जीवन िनवाᭅह कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ िन᭜य नवीन आव᭫यकताᲐ का अनभुव करता है और 
उ᭠हᱶ पूरा करन ेका ᮧयास भी करता है। यᳰद आव᭫यकता कᳱ पूᳶतᭅ हो जाती है तो समायोिजत ᳞िᲦ᭜व 
का िवकास होता है, पर᭠तु इसके िवपरीत यᳰद आव᭫यकताᲐ कᳱ पूᳶतᭅ नहᱭ होती है तो ᳞िᲦ तनाव 
एवं हीनभावना का अनुभव करने लगता है। फल᭭वᱨप उसका ᳞िᲦ᭜व कुसमायोिजत हो जाता है। 
जीवन मᱶ सफलता का मह᭜वपणूᭅ ᭭थान है, ᳰक᭠तु यह सफलता ᳞िᲦ तभी ᮧा᳙ कर सकता है, जबᳰक 
जीवन के ᮧ᭜येक ᭃेᮢ मᱶ उसने समायोजन ᭭थािपत कर िलया हो। ᭭प᳥ है ᳰक समायोजन सफलता एवं 
आन᭠द का आधार है, इसिलए मानव जीवन का उ᳎े᭫य ᮧ᭜यके ᭃेᮢ मᱶ समायोजन ᭭थािपत करना होना 
चािहए। इसके िलए ᳞िᲦ को िनर᭠तर ᮧयास करते रहना चािहए। 
2. सािह᭜य कᳱ समीᭃा (Literature Review) 
सामा᭠यतः सवᱷᭃण का अिभᮧाय ᳰकसी ि᭭थित के स᭥ब᭠ध मᱶ िनयोिजत ढंग से अवलोकन करके स᭥यक् 
जानकारी ᮧा᳙ करना है। सवᱷᭃण एक ᳞वि᭭थत एवं वै᭄ािनक आधार है। ᮧ᭜यके िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ 
शोधकताᭅ को स᭥बि᭠धत सािह᭜य का अ᭟ययन करना ᳰकतना महᱬवपूणᭅ है, इस पर ᮧकाश डालते ᱟय े
गुड, बार तथा ᭭के᭗स न ेइन श᭣दᲂ मᱶ उ᭨लेख ᳰकया है: 
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"एक कुशल िचᳰक᭜सक के िलए आव᭫यक है ᳰक वह अपने ᭃेᮢ मᱶ हो 
रही औषिध स᭥ब᭠धी आधुिनकतम खोजᲂ स ेपᳯरिचत होता रहे, उसी 
ᮧकार िशᭃा के िज᭄ासु छाᮢ अनुसंधान के ᭃेᮢ मᱶ कायᭅ करन ेवाले 
तथा शोधकताᭅ के िलए भी उसी ᭃेᮢ से स᭥बि᭠धत सूचनाᲐ एवं 
खोजᲂ स ेपᳯरिचत होना आव᭫यक है।" 
वमाᭅ, माधव (2022) ने िजला िबजनौर के ᮕामीण ᮧाथिमक 
िव᳒ालयᲂ के अ᭟यापकᲂ के कायᭅᭃेᮢ मᱶ समायोजन कᳱ ि᭭थित का 
अ᭟ययन ᳰकया। अ᭟ययन के िन᭬कषᭅ मᱶ इंिगत ᳰकया ᳰक िशᭃा केवल 
एक छाᮢ का शारीᳯरक, मानिसक, चाᳯरिᮢक िवकास नहᱭ करती 
अिपत ु यह एक िशᭃक का भी शारीᳯरक, मानिसक व चाᳯरिᮢक 
िवकास करती है। इसके मा᭟यम से जीवन मᱶ फैले अंिधयारे को बᱟत 
ही सरल ᱨप से िनकाला जा सकता है, ᭍यᲂᳰक यह मि᭭त᭬क मᱶ उन 
भावᲂ का िवकास करती है, िजसके मा᭟यम से सही एवं गलत कᳱ 
पहचान मनु᭬य अपने जीवन मᱶ कर पान ेमᱶ समथᭅ होता है। यह ᮧपᮢ 
एक िशᭃक के समायोजन कᳱ ि᭭थित को दशाᭅता है ᳰक ᳰकस ᮧकार 
िशᭃा, िशᭃक के एक बेहतर समायोजन पर अपना ᮧभाव छोड़ती है 
और उसका कुसमायोजन से बचाव करती है, िजसस ेवह छाᮢᲂ को 
भली ᮧकार स े िशᭃा ᮧदान कर सके एवं समायोजन का भाग बना 
रहे। 
ᳲसहं, स᭜यᱶᮤ  पाल (2022) ने ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ कायᭅरत 
िशᭃकᲂ के समायोजन एवं िन᳧ा कायᭅᮓम के ᮧित िशᭃक के 
दिृ᳥कोण का तुलना᭜मक अ᭟ययन ᳰकया। अ᭟ययन के िन᭬कषᭅ मᱶ पाया 
ᳰक िशᭃकᲂ का समायोजन ᳲलंग के आधार पर, ᭭थानीयता के आधार 
पर, िन᳧ा कायᭅᮓम के ᮧित उनकᳱ अिभवृिᱫ के आधार पर करने से 
उनमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का कोई अंतर देखने को नहᱭ िमला। िशᭃक 
ᳰकसी भी ᭭थान, ᳲलंग, या अिभवृिᱫ से स᭥ब᭠ध रखता हो वह अपने 
िशᭃक होने का दािय᭜व पूणᭅ ᱨप से िनभाता है। 
अ᭟ययन का उदे᭫य : सम᭭या कथन - ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ 
के समयजᲂ का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़ने वाले ᮧभाव का 
अ᭟ययन का उ᳎े᭫य िन᳜िलिखत है - 
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के समयजᲂ का उनके िशᭃण दᭃता 
पर पड़ने वाले ᮧभाव का अ᭟ययन करना है ।  
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के सं᭭थान के शैिᭃक और सामा᭠य 
वातावरण का  समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़न ेवाले 
ᮧभाव का अ᭟ययन करना ।  
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक 
समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़न े वाले ᮧभाव का 
अ᭟ययन करना ।  
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ ᳞ावसाियक स᭥ब᭠ध के ᮧित 
समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़न े वाले ᮧभाव का 
अ᭟ययन करना।  
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के ᳞िᲦगत जीवन के ᮧित 
समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़न े वाले ᮧभाव का 
अ᭟ययन करना। 
ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी स े
संतुि᳥ का उनके िशᭃण दᭃता पर पड़ने वाले ᮧभाव का अ᭟ययन 
करना। 

अ᭟ययन पᳯरक᭨पनाएं : शू᭠य पᳯरक᭨पनाओ का परीᭃण उदे᭫ य के 
आधार पर ᳰकया गया है- 
सं᭭थान के शैिᭃक और सामा᭠य वातावरण के साथ समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मे कोई साथᭅक अंतर नहᱭ है ।  
सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ 
कᳱ िशᭃण दᭃता मे कोई साथᭅक अंतर नहᱭ है । 
᳞ावसाियक स᭥ब᭠ध समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण 
दᭃता मे कोई साथᭅक अतंर नहᱭ है । 
᳞िᲦगत जीवन के साथ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण 
दᭃता मे कोई साथᭅक अतंर नहᱭ है । 
िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी स े संतिु᳥ वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता मे कोई साथᭅक अंतर नहᱭ है । 
अ᭟ययन िविध - ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ ᮧयोगा᭜मक शोध के अतंगᭅत 
वणᭅना᭜मक अनुस᭠धान कᳱ कायᲃᱫर अनसु᭠धान िविध का ᮧयोग 
ᳰकया गया है।  
जनस᭎ंया - वतᭅमान शोध हेत ुशोधकताᭅ ने जौनपुर िजले के अतंगᭅत 
सरकारी ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟यापनरत पुᱧष िशᭃकᲂ को 
जनसं᭎या के ᱨप मᱶ माना गया है। 
᭠यादशᭅ - ᮧ᭭तुत शोध के िलए जौनपुर िजले के अंतगᭅत सरकारी 
ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ का चयन यादिृ᭒छक ᭠यादशᭅ िविध के ᳇ारा 
चयन के प᳟ात 250 पुᱧष िशᭃकᲂ का चयन  ᳲलंग के आधार पर 
ᳰकया गया है। 
ᮧयᲦु उपकरण - 
िशᭃक समायोजन मापनी इस मापनी का िनमाᭅण डॉ एस० के० 
मंगल ᳇ारा िनᳶमᭅत िशᭃक समायोजन ᮧ᳤ावली का ᮧयोग ᳰकया 
गया है जो समायोजन के िन᳜िलिखत बीमाओ से संबंिधत है - 
1. सं᭭थान के शैिᭃक और सामा᭠य वातावरण के साथ समायोजन 

2. सामािजक मनोवैजािनक शारीᳯरक समायोजन 

3. ᳞ावसाियक स᭥ब᭠ध समायोजन 

4. ᳞िᲦगत जीवन के साथ समायोजन 

5. िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी स ेसंतिु᭭ट 
िशᭃण दᭃता - 
वी० के० पासी एवं एम० एस० लिलथा िनᳶमᭅत सामा᭠य िशᭃण 
दᭃता ᭭केल (GTCS) परीᭃण एक शाि᭣दक परीᭃण है। 

3. शोध प᳍ित (Research Methodology) 
ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ ᮧदᱫᲂ के िव᳣ेषण के िलए ᮧसरण िविध (एफ-
अनुपात) एवम टी- अनुपात सांि᭎यकᳱय ᮧिविधयᲂ का ᮧयोग ᳰकया 
गया है। 
4. ᮧदᱫᲂ का िव᳣षेण एव ं पᳯरणाम (Data Analysis and 

Findings) 

अ᭟ययन मᱶ पुᱧष िशᭃकᲂ के समायोजन को ᮰े᳧ (Q3), सामा᭠य 

(Q2) एवं ᭠यनू (Q1) तीन भागᲂ मᱶ बाँट कर िशᭃण दᭃता पर 
ᮧभाव का अ᭟ययन ᳰकया गया है।
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सं᭭ थान के शᭃैिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित समायोजन 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित औसत 
समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक (48.40%) अिधक पाये गये। 

सारणी स०ं 4.1 
सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य 
एवं ᭠यून समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर 
का एफ-मान 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           0.01 पर साथᭅक 
सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य 
एवं ᭠यून समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर 
का एफ-मान 7.58 है जो 0.01 (df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात 
के ᮓाि᭠तक मान 4.71 स ेअिधक, अथाᭅत ् शू᭠य पᳯरक᭨पना िनर᭭त 
कᳱ जाती है। अतः सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के 
ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता मᱶ अ᭠तर है। 
सारणी सं० 4.1.1 
   सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य 
एवं ᭠यून समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता के 
ᮧा᳙ांकᲂ कᳱ एल.एस.डी. परीᭃण के पᳯरणाम 
 
 
 
 
 
 
 
 

*0.01 पर साथᭅक 

सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य 
एवं ᭠यून समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का 
म᭟यमान ᮓमशः 90.39, 80.05 एवं 80.00 है। साथᭅक यु᭏म तुलना 
पर सं᭭थान के शैᭃिणक और सामा᭠य वातावरण के ᮧित ᮰े᳧ 
समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का म᭟यमान 
सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ तुलना मᱶ उᲬ है जबᳰक 
सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ मᱶ समान िशᭃण दᭃता है। 
सामािजक-मनोव᭄ैािनक-शारीᳯरक के ᮧित समायोजन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक के ᮧित औसत समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃक (51.60%) अिधक पाये गये। 
सारणी स०ं 4.2 
सामािजक-मनोव᭄ैािनक-शारीᳯरक के ᮧित ᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं ᭠यनू 
समायोजन वाल ेपᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर का एफ-
मान 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून 

समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-
मान 12.38 है जो 0.01 (df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात के 

ᮓाि᭠तक मान 4.71 से अिधक, अथाᭅत् शू᭠य पᳯरक᭨पना िनर᭭त 

कᳱ जाती है। अतः सामािजक- मनोवै᭄ािनक- शारीᳯरक के ᮧित 
᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण 

दᭃता मᱶ अ᭠तर है। 
सारणी स०ं 4.2.1 

सामािजक-मनोव᭄ैािनक-शारीᳯरक के ᮧित ᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं᭠यनू
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 समायोजन वाल ेपᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता के ᮧा᳙ाकंᲂ कᳱ 
एल.एस.डी. परीᭃण के पᳯरणाम 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून 
समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का म᭟यमान 
ᮓमशः 92.86, 80.36 एवं 78.08 है। साथᭅक यु᭏म तुलना पर 
सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक के ᮧित ᮰े᳧ समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का म᭟यमान सामा᭠य एवं ᭠यून 
वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ तुलना मᱶ उᲬ है जबᳰक सामा᭠य एवं ᭠यून 
वाले पुᱧष िशᭃकᲂ मᱶ समान िशᭃण दᭃता है। 
᳞ावसाियक सबंधं के ᮧित समायोजन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
᳞ावसाियक संबंध के ᮧित औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक 
(43.20%) अिधक पाय ेगय।े 
सारणी स०ं 4.3 
᳞ावसाियक सबंधं के ᮧित ᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं᭠यनू समायोजन वाले 
पᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर का एफ-मान 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
᳞ावसाियक संबंध के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-मान 6.12 है जो 

0.01 (df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात के ᮓाि᭠तक मान 4.71 से 
अिधक, अथाᭅत् शू᭠य पᳯरक᭨पना िनर᭭त कᳱ जाती है। अतः  
᳞ावसाियक संबंध के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अ᭠तर है। 
सारणी स०ं 4.3.1 
᳞ावसाियक सबंधं के ᮧित ᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं᭠यनू समायोजन वाले 
पᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर को दशाᭅत े एल.एस.डी. 
परीᭃण के पᳯरणाम 
 
 
 
 
 
 
 
 
᳞ावसाियक संबंध के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का म᭟यमान ᮓमशः 88.30, 
82.62 एवं 77.47 है। साथᭅक य᭏ुम तुलना पर ᳞ावसाियक सबंंध के 
ᮧित ᮰े᳧ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का 
म᭟यमान सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ तुलना मᱶ उᲬ है 
जबᳰक सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ मᱶ िभ᳖ िशᭃण दᭃता 
है। 
᳞िᲦगत जीवन के ᮧित समायोजन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

᳞िᲦगत जीवन के ᮧित औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक 
(44.40%) अिधक पाय ेगये। 
सारणी स०ं 4.4 
᳞िᲦगत जीवन के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून समायोजन वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-मान 
 
 
 
᳞िᲦगत जीवन के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून समायोजन वाले    
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-मान 0.28 है जो 
0.01 (df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात के ᮓाि᭠तक मान 4.71 से 
कम, अथाᭅत् शू᭠य पᳯरक᭨पना ᭭वीकृत कᳱ जाती है। अतः ᳞िᲦगत 
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जीवन के ᮧित ᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ 
कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ िभ᳖ता नहᱭ है। 
िवᱫीय समायोजन एव ंनौकरी स ेसतंिु᳥ 
 
 
 
 
 
 
 
 
औसत िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी से संतिु᳥ वाले पुᱧष िशᭃक 
(48.40%) अिधक पाय ेगये। 
सारणी स०ं 4.5 
᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं ᭠यनू िवᱫीय समायोजन एव ं नौकरी स े सतंिु᳥ 
वाल ेपᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर का एफ-मान 

 
 
 
 
 
 
 
 

᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी से संतुि᳥ 
वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-मान 7.38 है 
जो 0.01 (df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात के ᮓाि᭠तक मान 4.71 
से अिधक, अथाᭅत् शू᭠य पᳯरक᭨पना िनर᭭त कᳱ जाती है। अतः ᮰े᳧, 
सामा᭠य एवं ᭠यून िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी स े संतिु᳥ वाले 
पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अ᭠तर है। 
सारणी स०ं 4.5.1 
᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं ᭠यनू िवᱫीय समायोजन एव ं नौकरी स े सतंिु᳥ 
वाल े पᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर को दशाᭅत े
एल.एस.डी. परीᭃण के पᳯरणाम 
 
 
 
 
 
 
᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यनू िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी स े संतुि᳥ 
वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण दᭃता का म᭟यमान ᮓमशः 89.08, 
82.64 एवं 76.65 है। साथᭅक यु᭏म तुलना पर ᮰े᳧ िवᱫीय 
समायोजन एवं नौकरी से सतंुि᳥ वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण 
दᭃता का म᭟यमान सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ तुलना 

मᱶ उᲬ है जबᳰक सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ मᱶ असमान 
िशᭃण दᭃता है। 
समᮕ समायोजन 

 
 
 
 
 
 
 
 

औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक (49.60%) अिधक पाये गये। 
सारणी स०ं 4.6 
᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं ᭠यनू समᮕ समायोजन वाल े पᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर का एफ-मान 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून समᮕ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता मᱶ अंतर का एफ-मान 23.47 है जो 0.01 
(df=2,247) ᭭तर पर एफ-अनुपात के ᮓाि᭠तक मान 4.71 से 
अिधक, अथाᭅत् शू᭠य पᳯरक᭨पना िनर᭭त कᳱ जाती है। अतः ᮰े᳧, 
सामा᭠य एवं ᭠यून समᮕ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ िशᭃण 
दᭃता मᱶ अ᭠तर है। 
सारणी स०ं 4.6.1 
᮰े᳧ , सामा᭠य एव ं ᭠यनू समᮕ समायोजन वाल े पᱧुष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता मᱶ अतंर को दशाᭅत ेएल.एस.डी. परीᭃण के पᳯरणाम 
 
 
 
 
 
 
 
᮰े᳧, सामा᭠य एवं ᭠यून समᮕ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 

िशᭃण दᭃता का म᭟यमान ᮓमशः 94.92, 80.57 एवं 74.60 है। 

साथᭅक यु᭏म तुलना पर ᮰े᳧ समᮕ समायोजन वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 
िशᭃण दᭃता का म᭟यमान सामा᭠य एवं ᭠यनू वाले पुᱧष िशᭃकᲂ कᳱ 
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तुलना मᱶ उᲬ है जबᳰक सामा᭠य एवं ᭠यून वाले पुᱧष िशᭃकᲂ मᱶ 
असमान िशᭃण दᭃता है। 
चचाᭅ एव ंसझुाव (Discussion and Recommendations) 

उपयुᭅᲦ िव᳣ेषण स ेयह ᭭प᳥ होता है ᳰक िशᭃकᲂ के िविभ᳖ आयामᲂ 
मᱶ समायोजन का उनकᳱ िशᭃण दᭃता पर गहरा ᮧभाव पड़ता है। 
िन᳜िलिखत कदम उठाए जा सकते हᱹ: 
कायᭅ᭭थल पर अनुकूल वातावरण का सृजन: िशᭃकᲂ के मानिसक 
और शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य को बेहतर बनान ेहेत ुसं᭭थानᲂ मᱶ सकारा᭜मक 
माहौल तयैार ᳰकया जाए। 
िवᱫीय और ᳞ावसाियक सहायता: िशᭃकᲂ कᳱ िवᱫीय संतिु᳥ और 
᳞ावसाियक संबंधᲂ को मजबूत करने के िलए समय-समय पर 
परामशᭅ और क᭨याणकारी योजनाएं चलाई जाएं। 
िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के समायोजन का उनके िशᭃण 
दᭃता पर पड़ने वाले ᮧभाव के अ᭟ययन का िन᭬कषᭅ- 
 सं᭭थान के शैᭃिणक और ᭭कूल के पᳯरवेश के ᮧित औसत 

समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक (48.40%) अिधक हᱹ। 

 सामािजक-मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक के ᮧित औसत समायोजन 
वाले पुᱧष िशᭃक (51.60%) अिधक हᱹ। 

 ᳞ावसाियक संबंध के ᮧित औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक 
(43.30%) अिधक हᱹ। 

 ᳞िᲦगत जीवन के ᮧित औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक 
(44.40%) अिधक हᱹ। 

 औसत िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी से संतिु᳥ वाले पुᱧष िशᭃक 
(48.40%) अिधक हᱹ। 

 औसत समायोजन वाले पुᱧष िशᭃक (49.60%) अिधक हᱹ।  

ᮧाथिमक ᭭तर के पुᱧष िशᭃकᲂ के समायोजन एवं उसके अवयव 
सं᭭थान के शैᭃिणक और ᭭कूल के पᳯरवेश समायोजन, सामािजक- 

मनोवै᭄ािनक-शारीᳯरक समायोजन, ᳞ावसाियक संबंध समायोजन 

एवं िवᱫीय समायोजन एवं नौकरी से सतंुि᳥ का उनके िशᭃण दᭃता 
पर सकारा᭜मक ᮧभाव है जबᳰक पुᱧष िशᭃकᲂ के ᳞िᲦगत जीवन 
के ᮧित समायोजन का उनके िशᭃण दᭃता पर ᮧभाव नहᱭ है। 
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