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   साराशं –  

  ᮧ᭭तुत शोध-आलेख समकालीन िह᭠दी कथा-सािह᭜य के मा᭟यम से कामकाजी िᳫयᲂ के बᱟआयामी 
जीवन, उनकᳱ बदलती सामािजक भूिमका और आतंᳯरक संघषᲄ का गहन िव᳣ेषण करता है। शोध का 

कᱶ ᮤᳲबंद ुयह पड़ताल करना है ᳰक िपतसृᱫा᭜मक समाज मᱶ आᳶथᭅक आ᭜मिनभᭅरता ᮧा᳙ करने के बाद ᳫी 
कᳱ अि᭭मता ᳰकस ᮧकार पुनपᭅᳯरभािषत हो रही है। इस आलेख मᱶ रेखांᳰकत ᳰकया गया है ᳰक कामकाजी 
होने कᳱ अिनवायᭅ शतᭅ केवल 'वेतन' नहᱭ, बि᭨क '᮰म कᳱ ᭭वतंᮢ पहचान' और 'ᮧितदान' है। अ᭟ययन के 

िलए मंजुल भगत, उषा िᮧयंवदा, ममता कािलया, मृदलुा गगᭅ और म᳖ू भंडारी जसैी लेिखकाᲐ के कथा-

सािह᭜य को आधार बनाया गया है। िव᳣ेषण के ᮓम मᱶ यह उभरकर आता है ᳰक कामकाजी ᳫी केवल 
एक आᳶथᭅक इकाई नहᱭ है, बि᭨क वह 'दोहरे उᱫरदािय᭜व' के तले दबी एक संघषᭅशील मनु᭬य है। जहा ँ

एक ओर 'अनारो' और 'भᲅरी' जैस ेचᳯरᮢ िन᳜वगᱮय ᮰मजीवी ᳫी के ᭭वािभमान और जझुाᱨपन को 

दशाᭅते हᱹ, वहᱭ 'शकुन' और 'मनीषा' जैसे चᳯरᮢ म᭟यवगᱮय िशिᭃत िᳫयᲂ के अहं, आधुिनकता और 

पारंपᳯरक सं᭭कारᲂ के बीच उपजे मनोवै᭄ािनक अंत᳇ᲈ᳇ को उजागर करते हᱹ। यह शोध ᭭प᳥ करता है ᳰक 
िह᭠दी कथा-सािह᭜य मᱶ कामकाजी ᳫी का िचᮢण केवल उसके बाहरी िवकास का द᭭तावेज़ नहᱭ है, बि᭨क 

यह उसके '᭭व' कᳱ खोज और घर-बाहर के संतुलन के बीच होने वाले िनरंतर मानिसक टकरावᲂ का 

यथाथᭅवादी िचᮢण है। समाज मᱶ उसकᳱ ᭭वीकृित आज भी इस बात पर िनभᭅर है ᳰक वह कायᭅᭃेᮢ कᳱ 
सफलता के साथ घरेलू मोचᱷ पर ᳰकतनी 'समᳶपᭅता' और 'सहनशील' बनी रहती है। 

बीजश᭣द - कामकाजी ᳫी, अि᭭मता, संघषᭅ, अतं᳇ᲈ᳇, िह᭠दी कथा-सािह᭜य, आᳶथᭅक आ᭜मिनभᭅरता, 

िपतृसᱫा᭜मक संरचना, दोहरा उᱫरदािय᭜व। 

शोध-आलखे -  
  ᳫी का जीवन आरंभ से ही संघषᲄ और चुनौितयᲂ से िघरा ᱟआ रहा है। ज᭠म के ᭃण से लेकर मृ᭜यु तक 
वह िनरंतर सामािजक मयाᭅदाᲐ, पाᳯरवाᳯरक अपेᭃाᲐ और सां᭭कृितक अनुशासन के दायरे मᱶ ᭭वय ंको 

᭭थािपत करने का ᮧयास करती रहती है। उसका जीवन केवल िनजी नहᱭ रहता, बि᭨क सामािजक 

िनयंᮢण और सामूिहक मा᭠यताᲐ ᳇ारा िनर᭠तर िनदᱷिशत होता है। पुᱧष-ᮧधान समाज मᱶ ᳫी कᳱ 
पहचान ᮧायः उसके ᭭वतंᮢ ᳞िᲦ᭜व से नहᱭ, बि᭨क संबंधᲂ के मा᭟यम से िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती है—वह 

ᳰकसी कᳱ पुᮢी, प᳀ी अथवा बᱠ के ᱨप मᱶ पहचानी जाती है। इस ᮧकार उसकᳱ अि᭭मता ᭭वयं मᱶ नहᱭ, 

बि᭨क ‘ᳰकसी से जुड़ी ᱟई’ अव᭭था मᱶ ᭭वीकार कᳱ जाती है। 
    ऐसी पᳯरि᭭थित मᱶ जब ᳫी ᭭वतंᮢ अि᭭त᭜व, आ᭜मिनभᭅरता और आ᭜मस᭥मान कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम 

बढ़ाती है, तो उसे सबसे पहले अपने ही पᳯरवार और समाज के ᮧितरोध का सामना करना पड़ता है। 
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यह िवरोध केवल ᳞िᲦगत ᭭तर तक सीिमत नहᱭ होता, बि᭨क 

उसके पीछे एक गहरी सामािजक मानिसकता सᳰᮓय रहती है, जो 

ᳫी कᳱ ᭭वतंᮢता को संदेह और भय कᳱ दिृ᳥ से देखती है। समाज अब 
भी यह अपेᭃा करता है ᳰक ᳫी अपनी आकाᭃंाᲐ, इ᭒छाᲐ और 

᭭व᳘ᲂ को पाᳯरवाᳯरक मयाᭅदाᲐ के अधीन रखे। पᳯरणाम᭭वᱨप 
उसकᳱ ᭭वतंᮢ चेतना को अनुशासन, ᭜याग और सहनशीलता के नाम 

पर सीिमत करने का ᮧयास ᳰकया जाता है। 
  समकालीन िह᭠दी कथा-सािह᭜य मᱶ ᳫी के इसी संघषᭅशील और 
जᳯटल जीवनानभुव को िविवध ᱨपᲂ मᱶ अिभ᳞िᲦ िमली है। 
सािह᭜य अब ᳫी को केवल कᱧणा या सहानुभिूत का पाᮢ नहᱭ 
मानता, बि᭨क उसे एक संघषᭅरत, सोचन-ेसमझन ेवाली और िनणᭅय 

लेने मᱶ सᭃम मनु᭬य के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करता है। िवशेष ᱨप से ᮧवासी 
और कामकाजी ᳫी का जीवन आज के सािह᭜य मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ 
िवषय के ᱨप मᱶ उभरकर सामने आया है। यह वह ᳫी है जो 
भौगोिलक सीमाᲐ को पार कर नए सामािजक-सां᭭कृितक पᳯरवेश 
मᱶ ᭭वयं को ᭭थािपत करने का ᮧयास करती है। 
  आधुिनक सामािजक संरचना मᱶ ᳫी कᳱ पहचान केवल 
पाᳯरवाᳯरक भूिमकाᲐ तक सीिमत नहᱭ रह गई है। आᳶथᭅक 
आव᭫यकताᲐ, सामािजक पᳯरवतᭅन और ᳫी–चतेना के िवकास न े

ᳫी को घरेलू दायरे से बाहर िनकलकर सावᭅजिनक और उ᭜पादक 
᮰म से जोड़ ᳰदया है। पᳯरणाम᭭वᱨप ‘कामकाजी ᳫी’ कᳱ अवधारणा 
सामने आती है, िजसे केवल कायाᭅलयᲂ, सं᭭थानᲂ अथवा औपचाᳯरक 

रोजगार से जोड़कर नहᱭ देखा जा सकता। व᭭तुतः ᳫी का वह ᮧ᭜येक 
᮰म, जो पᳯरवार कᳱ पᳯरिध से बाहर आᳶथᭅक मू᭨य ᮕहण करता है 

अथवा िजसके िलए उसे पाᳯर᮰िमक ᮧा᳙ होता है, कामकाजी ᮰ेणी 

मᱶ आता है। यहा ँयह ᭭प᳥ करना आव᭫यक है ᳰक कामकाजी ᳫी कᳱ 
पहचान केवल िशिᭃत, शहरी या म᭟यवगᱮय ᳫी तक सीिमत नहᱭ 

है, बि᭨क ᮕामीण, ᮰िमक वगᭅ तथा असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ कायᭅरत िᳫया ँ

भी इसी ᮰ेणी मᱶ आती हᱹ। खेतᲂ, िनमाᭅण ᭭थलᲂ, कारखानᲂ तथा 

घरेलू उ᳒ोगᲂ मᱶ कायᭅरत िᳫयाँ सामािजक दिृ᳥ से ᮧायः अदृ᭫ य बना 
दी जाती हᱹ, जबᳰक उनका ᮰म पᳯरवार और समाज दोनᲂ के िलए 

अिनवायᭅ होता है। इसिलए ‘कामकाजी’ होन ेकᳱ शतᲄ को ᭭प᳥ ᱨप 
से पᳯरभािषत करना आव᭫यक हो जाता है, िजससे ᳫी के ᮰म को 

उिचत सामािजक और आᳶथᭅक मा᭠यता िमल सके। डॉ. रोिहणी 
अᮕवाल के मतानुसार "कामकाजी होने के िलए दो बातᱶ िवशेष ᱨप 
से अिनवायᭅ हᱹ ᮧथम उसका कायᭅ पित अथवा पᳯरवार के सद᭭यᲂ स े
᭭प᳥ ᱨप स ेया तो पृथक हो या पृथक मा᭠यता ᮧा᳙ हो। दसूरे उस े
अपने ᮰म का ᮧितदान िमलᱶ। उ᭨लेखनीय है ᳰक पित के साथ-साथ 
ᲊट-गारा ढोनेवाली ᳫी-मजदरूᲂ को इसी अथᭅ मᱶ कामकाजी माना 
जाता हᱹ।"¹ 

  ‘कामकाजी नारी’ कᳱ अवधारणा आधुिनक सामािजक-आᳶथᭅक 
पᳯरवतᭅनᲂ कᳱ देन है। जैसे-जैसे ᳫी पारंपᳯरक घरेलू भूिमकाᲐ से 
बाहर िनकलकर सावᭅजिनक और आᳶथᭅक ᭃेᮢ मᱶ सᳰᮓय ᱟई, वैस-ेवैसे 
उसके ᮰म कᳱ पहचान और पᳯरभाषा को लेकर वैचाᳯरक मतभदे भी 
सामन ेआए। िव᳇ानᲂ ने अपन-ेअपन ेअ᭟ययन-ᭃेᮢ और दिृ᳥कोण के 
आधार पर ‘कामकाजी ᳫी’ कᳱ अलग-अलग पᳯरभाषाएँ ᮧ᭭ततु कᳱ 
हᱹ। कहᱭ यह पᳯरभाषा वेतन आधाᳯरत ᮰म तक सीिमत है, तो कहᱭ 
िशिᭃत एवं कायाᭅलयᲂ मᱶ कायᭅरत िᳫयᲂ को ही इसका ᮧितिनिध 
माना गया है। इस सदंभᭅ मᱶ डॉ. ᮧमीला कपूर और डॉ. अिनल गोयल 
के िवचार उ᭨लेखनीय हᱹ। डॉ. ᮧमीला कपूर के अनसुार— 
“कामकाजी नारी यह श᭣द उन िᳫयᲂ के िलए ᮧयुᲦ ᱟआ है जो 
वेतनवाले कामधंधे मᱶ लगᱭ हᱹ, उनके िलए नहᱭ, जो समाज सवेा मᱶ 
रत हᱹ या अवैतिनक ᱨप से काम करती ᱟई, अपनी-अपनी 
आजीिवका चला रही हᱹ।”2  
  इसी ᮧकार डॉ. अिनल गोयल ने भी अपᭃेाकृत संकᳱणᭅ अथᭅ मᱶ 
इस श᭣द का ᮧयोग ᳰकया है। उनके अनुसार— “द᭢तरᲂ मᱶ काम 

करनेवाली िशिᭃत नाᳯरयᲂ को कामकाजी माना है।”3 इन दोनᲂ 
कथनᲂ स े ᭭प᳥ होता है ᳰक ‘कामकाजी नारी’ कᳱ अवधारणा को 
िव᳇ानᲂ ने मु᭎यतः वेतन, िशᭃा और औपचाᳯरक कायᭅᭃेᮢ  से 
जोड़कर देखा है। डॉ. ᮧमीला कपूर जहाँ वेतन ᮧा᳙ करने को 
कामकाजी होने कᳱ अिनवायᭅ शतᭅ मानती हᱹ, वहᱭ डॉ. अिनल गोयल 
िशिᭃत एवं कायाᭅलयᲂ मᱶ कायᭅरत िᳫयᲂ को ही इस ᮰ेणी मᱶ ᭭थान 
देते हᱹ। पᳯरणाम᭭वᱨप समाज सेवा, असंगᳯठत ᭃेᮢ, घरेलू उ᳒ोग 
अथवा पाᳯरवाᳯरक सहयोग के ᱨप मᱶ ᳰकए गए ᳫी-᮰म को ᮧायः 
इस पᳯरभाषा स ेबाहर कर ᳰदया जाता है। 
  हालाँᳰक यह दिृ᳥ ᳫी-᮰म कᳱ ᳞ापक वा᭭तिवकता को पूणᭅतः 
ᮧितᳲबंिबत नहᱭ करती। ᮕामीण ᭃेᮢᲂ, िनमाᭅण कायᲄ, खेत-खिलहानᲂ 
तथा घरेलू उ᭜पादन मᱶ लगी असं᭎य िᳫया ँ आᳶथᭅक ᱨप से सᳰᮓय 
होते ᱟए भी ‘कामकाजी’ कᳱ पारंपᳯरक पᳯरभाषा मᱶ ᭭थान नहᱭ पा 
सकᳵ। इसिलए आधुिनक आलोचना यह अपᭃेा करती है ᳰक 
‘कामकाजी नारी’ कᳱ संक᭨पना को अिधक ᳞ापक, समावेशी और 

यथाथᭅपरक ᱨप मᱶ समझा जाए, ताᳰक ᳫी के ᮧ᭜यके ᮧकार के ᮰म 
को सामािजक एवं आᳶथᭅक मा᭠यता िमल सके। 
  िह᭠दी सािह᭜य मᱶ कामकाजी िᳫयᲂ के जीवन, संघषᭅ और 

आ᭜मिनभᭅरता को कᱶᮤ मᱶ रखकर लेखन करन ेवाली ᮧमुख लेिखकाᲐ 
मᱶ महादेवी वमाᭅ, कृ᭬णा सोबती, म᳖ू भंडारी, उषा िᮧयंवदा, मृदलुा 

गगᭅ, िशवानी, िचᮢा मु᳄ल, मंजुल भगत, नािसरा शमाᭅ, ᮧभा 

खेतान, अलका सरावगी, मृणाल पांडे, गीता हᳯरहरन, अनािमका, 

राजी सठे, सारा राय, का᭜यायनी, मैᮢेयी पु᭬पा, गीतांजिल ᮰ी तथा 

संजीवनी उ᭨लेखनीय हᱹ; इन सभी लेिखकाᲐ ने अपने-अपने
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 सािहि᭜यक पᳯरवेश मᱶ िशिᭃत, म᭟यवगᱮय, िन᳜वगᱮय और 

᮰मजीवी िᳫयᲂ के कायᭅजीवन, आᳶथᭅक आ᭜मिनभᭅरता, पाᳯरवाᳯरक-

सामािजक दबावᲂ और ᳫी-चेतना को िविवध ᱨपᲂ मᱶ अिभ᳞Ღ कर 
िह᭠दी सािह᭜य मᱶ ‘कामकाजी ᳫी’ के िवमशᭅ को सुदढ़ृ एवं ᳞ापक 
बनाया है। 
  मंजुल भगत के उप᭠यास अनारो कᳱ नाियका अनारो िन᳜वगᱮय 
कामकाजी ᳫी का सशᲦ ᮧितिनिध चᳯरᮢ है। वह घर-घर झाड़ू-
पोछा, बतᭅन और कपड़े धोकर अपने पᳯरवार का भरण-पोषण करती 

है। ईमानदार, आ᭜मिनभᭅर और ᭭वािभमानी होते ᱟए भी अनारो 

ᱨᳰढ़यᲂ स ेबँधी तथा सामािजक ᱨप स ेभीᱧ है। उसका पित नदंलाल 
इसके िवपरीत आलसी, कामचोर, चᳯरᮢहीन और गैर-िज᭥मेदार 

पुᱧष है, जो गृह᭭थी का संपणूᭅ भार अनारो पर छोड़कर बार-बार घर 

से भाग जाता है और लौटन ेपर शराब के नशे मᱶ उसके साथ ᳲहंसा 
करता है। नदंलाल का छबीली नामक ᳫी से संबंध और उसे सौत के 
ᱨप मᱶ घर लान ेकᳱ इ᭒छा अनारो के जीवन-संघषᭅ को और जᳯटल 
बना देती है। इसके बावजूद अनारो अपने पित से ᱧ᳥ नहᱭ होती और 
उसकᳱ ᮧतीᭃा करती रहती है। उसका ᮰म ही उसकᳱ असली पूजँी है, 

जो उसे स᭥मानजनक जीवन देता है—काम ही उसके िलए सुहाग 
और ᭭वामी है। इᲯत कᳱ ᳲजदंगी जी रही है। उसका काम ही उसके 
िलए सब कुछ है "काम ही ने तन -ढँका। काम न ेही पेट भरा। ᳰफर 
काम ही सुहाग, काम ही ᭭वामी।''4 अनारो–नंदलाल का संबंध 

िन᳜वगᱮय जीवन कᳱ यथाथᭅपूणᭅ और माᳶमᭅक त᭭वीर ᮧ᭭तुत करता 
है, जहा ँ कठोर बा᳭ ᳞िᲦ᭜व के भीतर अनारो का ᱡदय अ᭜यंत 

कोमल और संवेदनशील है, और वह पᳯरि᭭थितयᲂ के बीच भी ᭜याग 

और सहनशीलता कᳱ िमसाल बनकर उभरती है। 
  पचपन खंभ ेलाल दीवारᱶ मᱶ उषा िᮧयंवदा न ेभᲅरी के चᳯरᮢ के 
मा᭟यम से एक ईमानदार, कमᭅठ और िन᳧ावान कामकाजी ᳫी का 

संवेदनशील िचᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया है। भᲅरी सुषमा कᳱ नौकरानी है, 

िजसका दािय᭜व चाय–ना᭫ता बनाना, रसोई सँभालना और घर कᳱ 

देखरेख करना है। वह अपने काम के ᮧित पूरी तरह समᳶपᭅत है और 
सुषमा का िवशेष ᭟यान रखती है; यहाँ तक ᳰक अनुिचत समय पर 

ᳩान के िलए पानी गरम करन े जसैी बात पर भी वह सुषमा कᳱ 
सेहत को लेकर ᳲचंता ᮧकट करती है।एक बार सुषमा कᳱ माँ यह 
सलाह देती ᱟई कहती है ᳰक, "आिखर इतनी गृह᭭थी फैलाने कᳱ 

जᱨरत ᭍या है सुषमा ? भᲅरी को िनकाल दो और हो᭭टेल के नौकरᲂ 

से काम करवाओ।"5 सुषमा के बाहर जाने पर भᲅरी पूरे घर और 
आनेवाले मेहमानᲂ कᳱ िज᭥मेदारी सँभालती है। सुषमा के ᮧयास से 
ही उसे हॉ᭭टल कᳱ सफाई का काम भी िमलता है, िजससे उसकᳱ 

आजीिवका सुरिᭃत होती है। सषुमा कᳱ माँ भᲅरी को िनकाल दनेे कᳱ 
सलाह देती है, पर सुषमा उस पर ᭟यान नहᱭ देती ᭍यᲂᳰक वह भᲅरी 

पर भरोसा करती है और उसके ᮧित ᳩेह रखती है। मा ँका िवरोध 
व᭭तुतः अपᳯरचय और ᳫी-मन मᱶ िछपी ई᭬याᭅ का पᳯरणाम है। इस 
ᮧकार भᲅरी का चᳯरᮢ उप᭠यास मᱶ न केवल एक िव᳡सनीय घरेलू 
कामगार के ᱨप मᱶ उभरता है, बि᭨क ᮰म, िन᳧ा और मानवीय 

संबंधᲂ कᳱ गᳯरमा को भी रेखांᳰकत करता है। 
  नरक दर नकर मᱶ ममता कािलया ने सीता गु᳙ा के चᳯरᮢ के 
मा᭟यम से एक आदशᭅ, कमᭅठ और ᮧितब᳍ कामकाजी ᳫी का िचᮢ 

ᮧ᭭तुत ᳰकया है। सीता गु᳙ा मूलतः सं᭭कृत कᳱ अ᭟यािपका होते ᱟए 
भी जब िव᳒ालय मᱶ उसे िह᭠दी िवषय पढ़ाने का दािय᭜व सᲅपा जाता 
है, तब वह उसे पूरे मनोयोग और िज᭥मेदारी के साथ िनभाती है। 

अ᭟यापन के ᮧित उसकᳱ िन᳧ा का पᳯरचायक यह है ᳰक वह ᮧ᭜येक 
किव और पाठ को पढ़ाने के िलए गहन अ᭟ययन करती है, यहाँ तक 

ᳰक ले᭍चर तैयार करने मᱶ उसका पᳯर᮰म ᳰकसी शोध छाᮢ से कम 
नहᱭ लगता। अ᭟ययनशीलता, उ᭜साह और पᳯर᮰म उसके ᳞िᲦ᭜व के 

ᮧमुख गुण हᱹ, िजनके कारण वह िव᳒ाᳶथᭅयᲂ मᱶ िᮧय और स᭥मािनत 

है। वह िलखती है - "इतना अ᭟ययन शायद कोईशोध छाᮢ भी न 
करते हᲂगे, िजतना वह ले᭍चर तैयार करने मᱶ करती है।"6 वह 

एकतीन बᲬᲂ वाली गृह᭭थी संभालते ᱟए भी सीता अपने 
पाᳯरवाᳯरक दािय᭜वᲂ और पेशेवर कतᭅ᳞ᲂ के बीच संतुलन ᭭थािपत 
करती है। इस ᮧकार सीता गु᳙ा का चᳯरᮢ िशिᭃत, िज᭥मेदार और 

आ᭜मसमᳶपᭅत कामकाजी ᳫी के ᱨप मᱶ उभरता है, जो ᮰म, 

अनुशासन और िन᳧ा के बल पर अपनी पहचान बनाती है। 
  उसके िह᭭से कᳱ धूप मᱶ मृदलुा गगᭅ न ेमनीषा के चᳯरᮢ के मा᭟यम 
से ᭭वे᭒छा से कायᭅ करने वाली िशिᭃत, आ᭜मचेतस कामकाजी ᳫी 

का िचᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया है। मनीषा न ेिह᭠दी सािह᭜य मᱶ एम.ए. ᳰकया 
है और वह बᱶगलूर के एक कॉलेज मᱶ िह᭠दी सािह᭜य अ᭟यािपका के 
ᱨप मᱶ कायᭅरत है। उसके िलए नौकरी करना ᳰकसी ᮧकार कᳱ आᳶथᭅक 
िववशता का पᳯरणाम नहᱭ है, ᭍यᲂᳰक उसका पित एक संप᳖ 

उ᳒ोगपित है और आᳶथᭅक दिृ᳥ से उसे ᳰकसी अभाव का सामना नहᱭ 
करना पड़ता। इसके बावजदू मनीषा का नौकरी करना उसकᳱ 
आ᭜मिनभᭅरता, बौि᳍क संतुि᳥ और ᳞िᲦगत पहचान कᳱ आकांᭃा 

का सकेंत है। य᳒िप इᲥᳱस वषᭅ कᳱ आयु मᱶ उसमᱶ कुछ हद तक 
बचकानी भावुकता ᳰदखाई देती है, ᳰफर भी उसका कायᭅजीवन यह 

᭭प᳥ करता है ᳰक वह केवल गृह᭭थी तक सीिमत रहने वाली ᳫी नहᱭ 
है। मनीषा का चᳯरᮢ आधुिनक शहरी िशिᭃत ᳫी का ᮧितिनिध᭜व 
करता है, जो आᳶथᭅक िनभᭅरता से मुᲦ होकर भी अपने अि᭭त᭜व और 

आ᭜मस᭥मान के िलए कायᭅᭃेᮢ को चुनती है।
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 आधुिनक कामकाजी ᳫी कᳱ मानिसक ि᭭थित आज एक 
संᮓमणकाल से गुजर रही है, जहाँ एक ओर उसने आधुिनकता को 

जीवन-शैली और फैशन के ᱨप मᱶ आ᭜मसात ᳰकया है, वहᱭ दसूरी 

ओर उसके मन मᱶ पारंपᳯरक सं᭭कार गहराई से जड़ जमाए ᱟए हᱹ। 
इसी कारण उसके भीतर िनरंतर सं᭭कार और आधुिनक बोध के बीच 
᳇ं᳇ बना रहता है, जो उसे सहज, ᭭वाभािवक और संतुिलत जीवन 

जीने से रोकता है। म᳖ू भंडारी कृत आपका बंटी कᳱ नाियका शकुन 
इस मानिसक ᳇ं᳇ का ᭔वलंत उदाहरण है। छᱫीस वषᱮय, आधुिनक 

िवचारᲂ स ेयुᲦ और ᭭वतंᮢ ᳞िᲦ᭜व वाली शकुन एक आ᭜मिनभᭅर 
कामकाजी ᳫी है, जो कॉलेज कᳱ ᳲᮧिंसपल के ᱨप मᱶ ᮧशासिनक 

दािय᭜वᲂ को कुशलता से िनभाती है। ᳲᮧंिसपल कᳱ कुसᱮ पर बैठते ही 
उसका अिधकारी ᱨप पूरी तरह उभर आता है—वह आदेश दतेी है, 

सलाह करती है और आव᭫यकता पड़ने पर कठोरता भी ᳰदखाती है। 
कॉलेज के पᳯरवेश मᱶ उसका यह ᳞िᲦ᭜व घरेलू ᱨप से सवᭅथा िभ᳖ 
है। आᳶथᭅक ᭭वतंᮢता ने उसके भीतर आ᭜मिव᳡ास के साथ-साथ अहं 
का भाव भी िवकिसत ᳰकया है, िजसके कारण वह अपने पित को 

गौण और हीन ि᭭थित मᱶ दखेने कᳱ मानिसकता रखती है। इस ᮧकार 
शकुन का चᳯरᮢ आधुिनक कामकाजी ᳫी कᳱ उस िवडंबनापूणᭅ 
ि᭭थित को उजागर करता है, जहा ँआᳶथᭅक और सामािजक सशᲦता 

के बावजदू वह आंतᳯरक संतुलन और भावना᭜मक सहजता से वंिचत 
रह जाती है।माँ कᳱ पारंपᳯरक छिव भले ही आदशᭅ, ममतामयी और 

᭜यागपूणᭅ मानी जाती रही हो, ᳴कंतु यथाथᭅ मᱶ माँ भी एक साधारण 

ᳫी होती है, िजसमᱶ मानवीय दबुᭅलताएँ और ᭭वाथᭅ िव᳒मान रहते 

हᱹ। म᳖ू भंडारी कृत आपका बंटी कᳱ नाियका शकुन इस यथाथᭅ को 
और भी जᳯटल ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करती है, ᭍यᲂᳰक वह केवल माँ ही 

नहᱭ, बि᭨क एक आ᭜मिनभᭅर कामकाजी मिहला भी है। कॉलेज कᳱ 

ᳲᮧंिसपल होन े के नात ेशकुन आᳶथᭅक ᱨप से ᭭वावलंबी, िनणᭅयᭃम 

और सशᲦ ᳫी है, पर यही कायᭅगत सᱫा और आ᭜मिनभᭅरता उसके 

िनजी संबंधᲂ मᱶ अहं और अिधकार-बोध को ज᭠म देती है। उसका बेटा 
बंटी उसकᳱ सम᭭त आशाᲐ और आकाᭃंाᲐ का कᱶᮤ है। अजय से 
संबंध िव᭒छदे के बाद वह बंटी स ेअलग रह पान ेमᱶ असमथᭅ रहती है 
और अपने मातृ᭜व को पित के िवᱧ᳍ ᮧितशोध का मा᭟यम बना लेती 
है—“बंटी केवल उसका बेटा ही नहᱭ है, वह हिथयार भी है िजससे 

वह अजय को टॉचᭅर कर सकती है, करेगी।”7 इस ᮧकार शकुन का 

चᳯरᮢ यह ᳰदखाता है ᳰक कामकाजी ᳫी कᳱ आᳶथᭅक ᭭वतंᮢता और 
सामािजक शिᲦ यᳰद भावना᭜मक संतुलन से रिहत हो जाए, तो वह 

मातृ᭜व जैस े पिवᮢ संबंध को भी ᭭वाथᭅ और दमन के उपकरण मᱶ 
बदल सकती है। बंटी का िज᳎ी और उ᳎ंड हो जाना इसी असतंुिलत 

मातृ᭜व और कामकाजी ᳫी कᳱ आंतᳯरक ᳇ं᳇ा᭜मक ि᭭थित का 
पᳯरणाम है, िजसस ेयह ᭭प᳥ होता है ᳰक आधुिनक कामकाजी ᳫी 

कᳱ भूिमका केवल बाहरी सशᲦता तक सीिमत नहᱭ, बि᭨क उसके 

भीतर चल रहे मानिसक संघषᲄ से भी गहराई स ेजुड़ी ᱟई है। 
  िह᭠दी कथा-सािह᭜य मᱶ यह धारणा उभरकर आती है ᳰक यᳰद 
कामकाजी ᳫी घर के भीतर पारंपᳯरक प᳀ी कᳱ भिूमका को भी 
संतुलनपूवᭅक िनभाती है, तो दांप᭜य जीवन मᱶ मधुरता बनी रह 

सकती है। एक आदशᭅ भारतीय प᳀ी पित कᳱ सेवा और उसकᳱ 
ᮧस᳖ता मᱶ ही अपन े जीवन का सखु खोजती है। इसका ᭔वलंत 
उदाहरण समपᭅण का सखु कᳱ गीता है, जो पणूᭅतः आ᭄ाधारी और 

समᳶपᭅता प᳀ी के ᱨप मᱶ िचिᮢत है। पित के कहने पर वह िबना 
ᳰकसी आंतᳯरक िवᮤोह के अपनी नौकरी तक छोड़ देती है और इसी 
समपᭅण स ेपित सतंु᳥ रहता है। वहᱭ दसूरी ओर, कामकाजी ᳫी का 

पित के ᮧित गहरा ᮧेम उसे उसके अपमान के िवᱧ᳍ भी दढ़ृ बना 
देता है। उ᮫ एक गिलयारे कᳱ देवकᳱ अंतजाᭅतीय ᮧेम-िववाह के 
कारण िपता ᳇ारा अ᭭वीकार कᳱ जाती है, ᳴कंतु पित के स᭥मान और 

ᮧेम के कारण वह िपता के घर जाना भी ᭜याग देती है। यह उसके 
दांप᭜य-िन᳧ा और पित-कᱶ ᳰᮤत भावबोध को दशाᭅता है। इसी ᮓम मᱶ 
दोहरे दािय᭜व िनभाने वाली कामकाजी प᳀ी कᳱ मानिसक थकान का 
यथाथᭅ िचᮢ िमनारᱶ कᳱ ᮧेम दीवान के मा᭟यम स े उभरता है, जो 

कायᭅᭃेᮢ मᱶ अपमान सहकर घर लौटती है और पित को देखते ही 
भावना᭜मक ᱨप स ेटूट जाती है। इस ᮧकार ये उदाहरण ᭭प᳥ करते हᱹ 
ᳰक िह᭠दी सािह᭜य मᱶ कामकाजी ᳫी कᳱ सफलता और सतंुलन का 
मू᭨यांकन ᮧायः उसके दांप᭜य समपᭅण, पित-िन᳧ा और भावना᭜मक 

आ᮰य के संदभᭅ मᱶ ᳰकया गया है, जहाँ कायᭅᭃेᮢ कᳱ कठोरता के बीच 

पित का ᳩेह ही उसके िलए संबल बनता है। 
  समकालीन िह᭠दी सािह᭜य मᱶ कामकाजी ᳫी का िचᮢण केवल 
आᳶथᭅक आ᭜मिनभᭅरता तक सीिमत नहᱭ है, बि᭨क वह सामािजक, 

पाᳯरवाᳯरक और मानिसक ᭭तरᲂ पर चल रहे गहरे संघषᲄ को भी 
उजागर करता है। कामकाजी ᳫी एक ओर आधुिनकता, िशᭃा और 

᭭वावलंबन का ᮧतीक बनकर उभरती है, तो दसूरी ओर पारंपᳯरक 

सं᭭कार, दांप᭜य अपᭃेाएँ और मात᭜ृव-बोध उसे िनरंतर बाँधे रखते 

हᱹ। इसी कारण उसका जीवन ᳇ं᳇ा᭜मक हो जाता है, जहाँ कायᭅᭃेᮢ मᱶ 

अिधकार, िनणᭅय और आ᭜मिव᳡ास से युᲦ ᳫी घर के भीतर ᭜याग, 

समपᭅण और सहनशीलता कᳱ भूिमका िनभान ेको िववश ᳰदखाई देती 
है। िह᭠दी उप᭠यासᲂ मᱶ यह ᭭प᳥ है ᳰक कामकाजी ᳫी कᳱ सामािजक 
᭭वीकृित अभी भी इस शतᭅ से जुड़ी है ᳰक वह घर मᱶ ‘आदशᭅ प᳀ी’ 
और ‘माँ’ बनी रहे। कई रचनाᲐ मᱶ वह पित कᳱ ᮧस᳖ता के िलए 
नौकरी तक ᭜याग देती है, तो कहᱭ पित के स᭥मान कᳱ रᭃा के िलए 
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अपने मायके और ᳞िᲦगत सखुᲂ से भी दरूी बना लेती है। वहᱭ 
दसूरी ओर, कायᭅ᭭थल कᳱ थकान, अपमान और तनाव के बीच पित 

के दो ᳩेहपूणᭅ श᭣द ही उसके िलए संबल बनते हᱹ। इस ᮧकार िह᭠दी 
सािह᭜य मᱶ कामकाजी ᳫी न तो पूरी तरह मुᲦ ᳰदखाई देती है और 
न ही पूणᭅतः परंपरागत; वह पᳯरवतᭅन के संᮓमणकाल मᱶ खड़ी एक 

जᳯटल, संवेदनशील और संघषᭅशील इकाई है। उसका संघषᭅ केवल 

जीिवका का नहᱭ, बि᭨क आ᭜म-सतंुलन, संबंधᲂ कᳱ रᭃा और अपनी 

पहचान बनाए रखने का संघषᭅ है, जो उसे आधुिनक ᳫी िवमशᭅ का 

के᭠ᮤीय पाᮢ बनाता है। 
िन᭬कषᭅ  
  िह᭠दी कथा-सािह᭜य मᱶ कामकाजी ᳫी का िचᮢण केवल आᳶथᭅक 
आ᭜मिनभᭅरता तक सीिमत नहᱭ है, बि᭨क वह अि᭭मता, संघषᭅ और 

अंत᳇ᲈ᳇ कᳱ जᳯटल ᮧᳰᮓया को भी उजागर करता है। सािह᭜य मᱶ 
कामकाजी ᳫी एक ओर आधुिनक चेतना, िशᭃा और ᭭वावलंबन का 

ᮧतीक बनकर उभरती है, तो दसूरी ओर पारंपᳯरक पाᳯरवाᳯरक 

दािय᭜वᲂ, दांप᭜य अपᭃेाᲐ और मातृ᭜व-बोध से िनरंतर जूझती 

ᳰदखाई देती है। िह᭠दी उप᭠यासᲂ और कहािनयᲂ मᱶ उसकᳱ सामािजक 
᭭वीकृित ᮧायः इस शतᭅ से जुड़ी रहती है ᳰक वह घर के भीतर आदशᭅ 
प᳀ी और माँ कᳱ भूिमका िनभाए इस ᮧकार कामकाजी ᳫी का संघषᭅ 
केवल जीिवका का नहᱭ, बि᭨क आ᭜म-संतुलन, संबंधᲂ कᳱ रᭃा और 

᭭वतंᮢ पहचान ᭭थािपत करने का संघषᭅ है, जो उसे समकालीन ᳫी-

िवमशᭅ का कᱶ ᮤीय िवषय बनाता है। 
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