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सारः 
िशᭃायाः उ᳎े᭫य ं केवलं ᭄ानाजᭅनपयᭅ᭠तं सीिमत ं नाि᭭त, अिपतु ᳞Ღेः सवाᭅ᭑गीणिवकास᭭य 
सुिनि᳟तीकरणमिप भवित। अि᭭मन ् स᭠दभᱷ समायोजनम् (Adjustment) एका महᱬवपूणाᭅ 
मनोवै᭄ािनकᳱ ᮧᳰᮓया अि᭭त, या ᳞ᳲᲦं ᭭व᭭य पᳯरवेश᭭य च म᭟ये स᭠तुलन᭭थापनाय साहा᭦य ंकरोित। 
िव᳒ाथᱮजीवन ेसमायोजन᭭य महᱬवं िवशेषतया वधᭅत,े यतः िव᳒ालयेन, पᳯरवारेण, सहपाᳯठसमूहेन 
तथा ᳞ापकसामािजकपᳯरवेशेन सह त᭭य िनर᭠तरम् अ᭠तःᳰᮓया᭜मकः स᭥ब᭠धः भवित। समुिचत ं
समायोजनं िव᳒ाᳶथᭅना ं मानिसक᭭वा᭭᭝यम्, आ᭜मिव᳡ासम्, ᮧेरणाम्, सामािजकसहभािगता ं तथा 
अिधगम᭭य ᭭तरᲱ ᮧभािवतं करोित। अपरतः शैिᭃकोपलि᭣धः (Educational Achievement) 
िशᭃायाः सफलतायाः ᮧमुखः सचूकः अि᭭त, या िव᳒ाᳶथᭅना ंअिधगमᮧᳰᮓयया अᳶजᭅत ं᭄ानम्, कौशलं 
दᭃता᳟ अिभ᳞Ჳयित। ᮧ᭭तुत᭭य शोधालेख᭭य उ᳎े᭫य ं समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟य े
िव᳒मानम् अ᭠तःस᭥ब᭠धं िविवधमनोवै᭄ािनकसै᳍ाि᭠तकᮧितमानानामाधारेण ᭭प᳥ीकतुᭅमि᭭त। अय ं
अ᭟ययनः मु᭎यतया वैचाᳯरकिव᳣ेषणा᭜मक᭭वभावः अि᭭त। अि᭭मन ्मनोिव᳣ेषणा᭜मक-᳞वहारवादी-
सं᭄ाना᭜मक- मानवतावादी तथा पाᳯरि᭭थितकᳱयिस᳍ा᭠तानाम् आलोकः समायोजन᭭य अवधारणायाः 
परीᭃणं कृतम्। आलेख ेᮧितपाᳰदतं यत ्समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟य ेसकारा᭜मकः गितशील᳟ 
स᭥ब᭠धः िव᳒ते। िन᭬कषᭅᱨपेण वᲦंु श᭍यत ेयत् ᭭व᭭थं समायोजन ंिव᳒ाᳶथᭅना ंशैिᭃकसफलतायाः कृत े
अिनवायाᭅ पूवाᭅपेᭃा अि᭭त। अतः समकालीनिशᭃा᳞व᭭थाया ं त᭭य संवधᭅनाथᲈ योजनाब᳍ाः ᮧय᳀ाः 
करणीयाः। 
म᭎ुयश᭣दावली  - समायोजनम्, शैिᭃकोपलि᭣धः, िव᳒ालयीयसमायोजनम्, मनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠ताः। 
ᮧ᭭तावना 
   मानवजीवन ं िनर᭠तरपᳯरवतᭅनशीलािभः पᳯरि᭭थितिभः पᳯरवेि᳥तम् अि᭭त। ᭭व᭭य अि᭭त᭜व᭭य 
िवकास᭭य सफलताया᳟ कृत ेमनु᭬येण तािभः पᳯरि᭭थितिभः सह सामᲳ᭭य ं᭭थापनीयम् भवित। एषः 
सामᲳ᭭य᭭थापनᮧᳰᮓयािवशेषः समायोजनम् इित क᭝यते। मनोिव᭄ानशाᳫ ेसमायोजनम् एकं के᭠ᮤीय ं
तᱬवं म᭠यत,े यतः तत् ᳞Ღेः ᳞वहारम्, ᳞िᲦ᭜वम्, मानिसक᭭वा᭭᭝य ं तथा सामािजकस᭥ब᭠धान ्
ᮧ᭜यᭃᱨपेण ᮧभािवत ंकरोित। 
    िशᭃाᭃेᮢे समायोजन᭭य भिूमका अिधकं महᱬवपणूाᭅ भवित, यतो िह िव᳒ाᳶथᭅना ं जीवन ं
नानािवधाना ं चनुौतीनां, अपेᭃाणां तथा अनुभवानां ᮧभावेण सᲱािलत ं भवित। िव᳒ालयः केवलं 
᭄ानᮧदान᭭य के᭠ᮤ ंनाि᭭त, अिपतु सः सामािजकसं᭭था अिप अि᭭त, यᮢ िव᳒ाथᱮ िविभ᳖पृ᳧भिूम᭤यः 
आगताना ंजनानां सह स᭥पकᲈ  ᭭थापयित। िव᳒ालयजीवन ेतेन अ᭟यापकानाम् अपेᭃािभः, सहपाᳯठना ं
᳞वहारैः, परीᭃास᭥ब᳍दबावैः, ᭭पधाᭅ᭜मकपᳯरवेशेन तथा सामािजकमानद᭛डःै सह ᭭व अनकूुलियतु ं
ᮧय᳀ः ᳰᮓयते। एतािभः पᳯरि᭭थितिभः सह ᮧभावकᱨपेण सामᲳ᭭य᭭थापन᭭य ᭃमता एव त᭭य 
समायोजन᭭तरं िनधाᭅरयित। समायोजनᮧᳰᮓया केवलं बा᳭पᳯरि᭭थितिभः सह सामᲳ᭭य᭭थापनपयᭅ᭠ता 
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न सीिमता, अिपत ुसा ᳞Ღेः आ᭠तᳯरकजीवनेन अिप स᭥ब᳍ा भवित। 
᳞Ღेः आव᭫यकताः, आका᭑ᭃाः, भावनाः तथा ल᭯यािण बᱟधा 
बा᳭पᳯरि᭭थितिभः सह संघषᲈ कुवᭅि᭠त। तादृ᭫ या ं ि᭭थतौ ᳞िᲦः 
᭭व᳞वहारे तथा दिृ᳥कोण ेपᳯरवतᭅन ंकरोित। एतदेव पᳯरवतᭅन ंत᭭मै 
मानिसकस᭠तुलन ं ᮧददाित तथा त᭭य ᳞िᲦ᭜विवकास े साहा᭦य ं
करोित। 
शैिᭃकोपलि᭣धः िशᭃाᭃेᮢे सफलतायाः एकः महᱬवपूणᭅः सूचकः 
म᭠यते। सामा᭠यतया सा परीᭃाफलैः, ᮧा᳙ा᭑कैः, अिधगमोप-
लि᭣धिभः तथा शैिᭃकदᭃतािभः मीयते। ᳰक᭠त ु आधुिनक-
िशᭃामनोिव᭄ान ं शैिᭃकोपलᳲ᭣धं केवलं ᮧा᳙ा᭑कपयᭅ᭠तां न म᭠यते। 
अ᳒तनदिृ᳥कोणानुसारं शैिᭃकोपल᭣धौ ᭄ानम्, कौशलम्, सम᭭या-
समाधानᭃमता, सृजना᭜मकता तथा सामािजकदᭃताः अिप 
अ᭠तभᭅवि᭠त। दीघᭅकालपयᭅ᭠त ं एतत ् म᭠यत े ᭭म यत् शैिᭃकोपलि᭣धः 
मु᭎यतया बु᭞᭟या अथवा सं᭄ाना᭜मकᭃमतया िनधाᭅयᭅते। ᳰक᭠त ु
आधुिनकैः अनसु᭠धानैः िस᳍ं यत् िव᳒ाᳶथᭅना ं सफलता केवलं तेषां 
बौि᳍कयो᭏यतायाः पᳯरणामः न भवित, अिपतु अनेके 
मनोवै᭄ािनकाः, सामािजकाः तथा पयाᭅवरणीयाः कारकाः अिप तᮢ 
महᱬवपूणाᲈ भूिमका ं िनवᭅहि᭠त। समायोजनम् अिप तादशृमेव एकं 
तᱬवम् अि᭭त, यत् िव᳒ाᳶथᭅना ंशैिᭃकोपलᳲ᭣धं ᮧ᭜यᭃतया परोᭃतया 
च ᮧभािवत ंकरोित। 
ये िव᳒ाथᱮ िव᳒ालयेन, पᳯरवारेण तथा समाजने सह 
᭭व᭭थस᭥ब᭠धान ् ᭭थापियतु ं समथाᭅः भवि᭠त, तेषु आ᭜मिव᳡ासः, 
आ᭜मिनय᭠ᮢणम् तथा उपल᭣᭟यिभᮧेरणाया: ᭭तरः अपᭃेया अिधकः 
दृ᭫ यते। िवपरीततया येषा ं िव᳒ाᳶथᭅना ंसमायोजनस᭥ब᳍ाः कᳯठनताः 
भवि᭠त, तेषु तनावः, िच᭠ता, असुरᭃाभावः तथा नैरा᭫यम् इ᭜यादयः 
दोषाः िवकिसताः भिवतुम् अहᭅि᭠त, ये तेषां शैिᭃकᮧगितम् 
अवᱧ᳍यि᭠त। अतः समायोजन ं शैिᭃकोपलि᭣ध᳟ पर᭭परम् अ᭜य᭠तं 
स᭥ब᳍ौ ᭭तः, तथा च िव᳒ाᳶथᭅना ं समᮕिवकास े उभयोः िवशेषं 
महᱬवम् अि᭭त । 
शैिᭃकोपल᭣धेः समायोजन᭭य च म᭟य े ᮧगाढः पर᭭पराि᮰त᳟ 
स᭥ब᭠धः िव᳒ते। वतᭅमानकालेऽय ं िवषयः अिधकमहᱬवपणूᲃ जातः। 
वै᳡ीकरण᭭य, ᮧौ᳒ोिगक-िवकास᭭य, सामािजक-मा᭟यमाना,ं 
ऑनलाइन-िशᭃण᭭य तथा तीᮯ᭭पधाᭅयाः ᮧभावेण िव᳒ाᳶथᭅना ंजीवने 
अनेका नूतनाः चुनौतयः समु᭜प᳖ाः सि᭠त। िव᳒ाᳶथᭅनः अधुना केवलं 
शैिᭃकापेᭃाणामेव न, अिपत ु सामािजक-भावना᭜मक-
ᮧौ᳒ोिगकपᳯरवतᭅनानामिप स᭥मुखीकरणम् कुवᭅि᭠त। एतादशेृष ु
पᳯरि᭭थितष ु समायोजन᭭य भिूमका अ᭜य᭠तमहᱬवपूणाᭅ भवित। 
रा᳦ीय-िशᭃानीितः 2020 अिप िव᳒ाᳶथᭅना ं समᮕिवकास,े 
सामािजक-भावना᭜मक-अिधगमे तथा मानिसक᭭वा᭭᭝य े िवशेष ं बलं 
ददाित। एषा नीितः ᭭प᳥तया सचूयित यत ् िशᭃायाः उ᳎े᭫य ं केवलं 
शैᭃिणकोपलि᭣धपयᭅ᭠त ंन सीिमतं भवेत,् अिपतु िव᳒ाᳶथᭅनः जीवन᭭य 
िविवधचुनौतीना ं स᭥मुखीकरण े समथाᭅन ् कतुᭅमिप अपेिᭃतम्। 
एत᭨ल᭯य ं तदैव सा᭟य ं भवित यदा िव᳒ाᳶथᭅषु ᭭व᭭थसमायोजन-
ᭃमतायाः िवकासः ᳰᮓयते। 
समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धं ᭄ातुं िविवधाः मनोवै᭄ािनक-
शैिᭃकिस᳍ा᭠ताः महᱬवपणूᭅमाधारं ᮧददित। मनोिव᳣ेषणा᭜मक-
िस᳍ा᭠तः ᳞Ღेः आ᭠तᳯरकसंघषᱷष ु भावना᭜मकस᭠तुलन े च बलं 
ददाित। ᳞वहारवादीिस᳍ा᭠तः पयाᭅवरणीयपनुबᭅलन ंअिधगमनानुभवं 

च महᱬवपूणᲈ म᭠यते। सं᭄ाना᭜मकिस᳍ा᭠तः ᳞Ღेः िच᭠तनᮧᳰᮓयास ु
मानिसकसंरचनास ु च केि᭠ᮤतः अि᭭त। मानवतावादीदिृ᳥कोणः 
आ᭜मिवकासम् आ᭜मसाᭃा᭜कारं च महᱬवं ददाित, यदा 
पाᳯरि᭭थितकᳱयदिृ᳥कोणः ᳞िᲦ-पयाᭅवरणयोः अ᭠तःᳰᮓया᭜मक-
स᭥ब᭠धान ् ᭭प᳥ीकरोित। एतेषां सवᱷषा ंदिृ᳥कोणानाम᭟ययन ंअ᭭मान् 
अवग᭠तु ंसहायं करोित यत् समायोजन ंकथं िवकिसत ंभवित तथा च 
तत् िव᳒ाᳶथᭅना ं शैिᭃकोपलᳲ᭣धं कथं ᮧभािवत ं करोित। एतने सह 
एतदिप ᭭प᳥ ंभवित यत ्समायोजन ंबᱟआयािमका जᳯटला च ᮧᳰᮓया 
अि᭭त, य᭭याः स᭥पूणᭅ᳞ ा᭎या केनािप एकेन िस᳍ा᭠तेन कतुᲈ न श᭍यते। 
अ᭭यैव पृ᳧भूमौ ᮧ᭭तुतः शोधालेखः समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ 
अ᭠तसᭅ᭥ब᭠ध᭭य िव᳣ेषण ंᮧमुखमनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠तानामाधारेण कतुᲈ 
ᮧयतते। अय ं अ᭟ययनः न केवलं िवषय᭭य स᳍ैाि᭠तकबोधं समृ᳍ं 
कᳯर᭬यित, अिपतु िशᭃके᭤यः, शोधाᳶथᭅ᭤यः, परामशᭅदातृ᭤यः तथा 
नीितिनमाᭅतृ᭤य᳟ उपयोगी िस᳍ः भिव᭬यित। 
समायोजन᭭य अवधारणा 
समायोजनम् सा ᮧᳰᮓया अि᭭त य᭭याः मा᭟यमेन ᳞िᲦः 
᭭वकᳱयाव᭫यकताना ं ताः पूरियतु ं समथाᭅना ं पᳯरि᭭थतीना ं च म᭟ये 
स᭠तुलन ं धारयित। समायोजन ं मनोिव᭄ान᭭य अ᭜य᭠तमहᱬवपूणाᭅ 
अवधारणा अि᭭त, या ᳞िᲦ-पयाᭅवरणयोः म᭟य े स᭠तुलन᭭थापन᭭य 
ᮧᳰᮓया ं िनᱨपयित। सामा᭠यतया समायोजन᭭य ता᭜पयᲈ तेष ुᮧय᳀ेषु 
वतᭅत,े येषा ं मा᭟यमेन ᳞िᲦः ᭭वकᳱयाव᭫यकतानाम्, इ᭒छानाम्, 
आका᭑ᭃाणां तथा सामािजकापᭃेाणा ं म᭟य े सामᲳ᭭यं ᭭थापयित। 
एषा गितशीला िनर᭠तरᮧवह᭠ती च ᮧᳰᮓया अि᭭त। 
समायोजनम् एका िनर᭠तरᮧवतᭅमाना ᮧᳰᮓयािवशेषाि᭭त, यतः 
᳞िᲦः तथा त᭭य पᳯरवेशः उभौ अिप िनर᭠तरं पᳯरवतᭅशीलौ ᭭तः। 
समायोजन᭭य स᭥ब᭠धः केवलं बा᳭पᳯरि᭭थितिभः सह न भवित, 
अिपतु तत् ᳞Ღेः आ᭠तᳯरकमानिसकाव᭭थया अिप स᭥ब᳍म् अि᭭त। 
यदा ᳞िᲦः ᭭वाव᭫यकताना ं पयाᭅवरणीयापᭃेाणां च म᭟य े स᭥यक् 
स᭠तुलन ं ᭭थापयित, तदा सः मानिसकस᭠तोष ं सुरिᭃततायाः च 
अनुभवं करोित। िवपरीततया अस᭠तुलन᭭य अव᭭थाया ं तनावः, 
िच᭠ता, अ᭠त᳇ᭅ᭠᳇ः तथा नैरा᭫यं जाय᭠ते।  मनोवै᭄ािनकैः 
समायोजन᭭य िविभ᳖दिृ᳥कोणैः पᳯरभाषाः ᮧदᱫाः सि᭠त। 
बोᳳरंगलगैफ़ैड-ब᭨ेडमहोदयो अनसुारम ् – समायोजनम् एतादशृी 
ᮧᳰᮓया वतᭅत ेयया ᮧᳰᮓयया  ᮧािणन: ᭭वकᳱया: एवᲱ आव᭫यकता : 
तासाम् आव᭫यकताना ं स᭥पूतᭅय े या: ᮧभावजिनका:पᳯरि᭭तिथतय: 
सि᭠त ता: स᭠तुलयित । 
ग᭗ेस एवम ् अ᭠यिवदषुा ं मतानसुारम–् समायोजनम् एका 
िनर᭠तरᮧᳰᮓया अि᭭त, यया मानव: ᭭व᳞वहारे  पᳯरवतᭅन ं  करोित।  
स: ᭭व᭭य वातावरण᭭य म᭟य े अिधकं सामᲳ᭭यपूणᲈ स᭥ब᭠धं 
᭭थापयित। 
समायोजन᭭य ᮧमखुाः िवशषेताः 
I. समायोजन ंिनर᭠तरा ᮧᳰᮓया अि᭭त — एषा ᮧᳰᮓया जीवनपयᭅ᭠तं 
ᮧवतᭅते। 
II. एतत ् ᳞Ღेः पयाᭅवरण᭭य च स᭥बि᭠धतम् अि᭭त — समायोजन ं
केवलं ᳞Ღौ पᳯरवतᭅन ं न, अिपत ु पᳯरि᭭थितिभः सह अनुकूलनमिप 
अि᭭त। 
III. एतत ्मानिसक᭭वा᭭᭝य᭭य आधारः अि᭭त — स᭥यक् समायोजन ं
मानिसकस᭠तुलन ंभावना᭜मक᭭थैयᲈ च ᮧददाित। 
IV. एतत् सामािजकदᭃता ंवधᭅयित — समायोिजतः जनः अ᭠यैः सह 
᭭व᭭थस᭥ब᭠धान ्᭭थापियतु ंसमथᭅः भवित।
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V. एतत ् ᳞िᲦ᭜विवकास े सहायकम् अि᭭त — समायोजनं ᳞Ღेः 
आ᭜मधारणा ंआ᭜मिव᳡ास ंच ᮧभािवतं करोित। 
समायोजन᭭य ᮧमखुाः आयामाः 
1.वयैिᲦकसमायोजनम:् ᳞Ღेः ᭭वयम् आ᭜मना सह स᭠तुलन᭭थापन ं
वैयिᲦकसमायोजनम् इित क᭝यते। अि᭭मन ् आ᭜म᭭वीकृितः, 
आ᭜मस᭥मानः, आ᭜मिनय᭠ᮢणम् इ᭜यादयः तᱬवािन समािव᳥ािन 
भवि᭠त। 
2.पाᳯरवाᳯरकसमायोजनम:् पᳯरवारः ᳞Ღेः समाजीकरण᭭य ᮧथमा 
एककः अि᭭त। पᳯरवारेण सह सकारा᭜मकाः स᭥ब᭠धाः ᳞Ღेः स᭥यक् 
िवकासाय, मानिसकशा᭠तय े तथा सामािजक᭭थैयाᭅय च महᱬवपूणᲈ 
योगदानं ददित। पाᳯरवाᳯरकसमायोजन ं ᳞Ღेः पाᳯरवाᳯरककतᭅ᳞-
पालन,े पर᭭परसहकायᱷ, ᮧेि᭥ण, स᭥मानभावे च आधृतम् भवित। 
मानिसक᭭वा᭭᭝यं तथा आ᭜मिव᳡ास ंदढृीकुवᭅि᭠त। 
3.सामािजकसमायोजनम:् समाज᭭य मानद᭛डानां, मू᭨याना ं तथा 
अपेᭃाणां अनुᱨपं ᳞वहारः सामािजकसमायोजन᭭य सूचकः भवित। 
िव᳒ालयजीवन ेसामािजकसमायोजन᭭य िवशेषं महᱬवम् अि᭭त। 
4.िव᳒ालयीयसमायोजनम:् िव᳒ालयीयपᳯरवेशेन, अ᭟यापकैः, 
सहपाठिभः तथा अिधगमस᭥ब᳍ापᭃेािभः सह सामᲳ᭭य᭭थापनं 
िव᳒ालयीयसमायोजनम् उ᭒यते। एतत ् शैिᭃकसफलतायाः ᮧमुख-
िनधाᭅरकेषु अ᭠यतमं म᭠यते। 
5.सवंगेा᭜मकसमायोजनम:् सवेंगाना ं िनय᭠ᮢणं स᭠तुलन ं च 
संवेगा᭜मकसमायोजन᭭य आधारः अि᭭त। उᲬसंवेगा᭜मकसमायोजन-
युᲦाः िव᳒ाᳶथᭅनः तनावपूणाᭅसु पᳯरि᭭थित᭬विप ᮧभावकᱨपेण कायᲈ 
कतुᲈ समथाᭅः भवि᭠त। 
शिैᭃकोपल᭣धःे अवधारणा 
शैिᭃकोपलि᭣ध:(Academic Achievement)- अ᭭याः ता᭜पयᭅम् 
एतत् यत् िव᳒ाथᱮ िव᳒ालयीयिवषयेष ु ᮧा᳙ं ᭄ानं, कौशलं तथा 
परीᭃासु अᳶजᭅता᭑कान् अिभ᳞Ჳयित। शैिᭃकोपलि᭣धः  िशᭃाᮧ-
ᳰᮓयायाः पᳯरणाम᭭वᱨपं ᮧा᳙ं ᭄ान,ं कौशलं, दᭃता उपल᭣धय᳟ 
ᮧकाशयित। सा क᭭यिचत् िव᳒ाᳶथᭅनः शैᭃिणकसफलतायाः 
महᱬवपूणᭅः सचूकः अि᭭त। पर᭥परया शैिᭃकोपलि᭣धः परीᭃाफलानां 
ᮧा᳙ा᭑कानां च आधारेण मीयते ᭭म। ᳰक᭠तु आधुिनक-
िशᭃामनोिव᭄ान᭭य अनुसारं शैिᭃकोपलि᭣धः ᳞ापकावधारणा 
अि᭭त, य᭭याम् सं᭄ाना᭜मकाः, भावा᭜मकाः तथा ᳰᮓया᭜मकाः 
उपल᭣धयः अ᭠तभᭅवि᭠त। 
ᮓो तथा ᮓो इ᭜येतयोः मते “शैिᭃकोपलि᭣धः तां सीमां सचूयित यावत् 
िव᳒ाथᱮ अिधगमल᭯यािण ᮧा᳙वान ् अि᭭त।” तथैव गडु इ᭜य᭭य मत े
“शैिᭃकोपलि᭣धः ᭄ान᭭य, कौशल᭭य तथा दᭃतानाम् पᳯरमाणं 
ᮧकाशयित।” 
शिैᭃकोपल᭣धःे ᮧभािवत ंकुवᭅ᭠त: ᮧमखुा: कारकाः 
1.बुि᳍ःतथा सं᭄ाना᭜मक-ᭃमता 
2.उपलि᭣ध-अिभᮧेरणा 
3.अ᭟ययन-अ᭤यासाः 
4.आ᭜म-िनयमनम् 
5.पाᳯरवाᳯरक-पयाᭅवरणम् 

6.सामािजक-आᳶथᭅक᭭तरः 
7.िव᳒ालयीय-पयाᭅवरणम् 
8.समायोजनम् 
9.अिभभावक-शैली 
एतेषु कारकेषु समायोजनम् एवं मनोवै᭄ािनकं चरम् अि᭭त, यत् 
अ᭠यानिप बᱠन् कारकान् ᮧभावयित। 
समायोजन᭭य शिैᭃकोपल᭣᭟या सह स᭥ब᭠धः 
समायोजन᭭य शैिᭃक-उपल᭣᭟या सह स᭥ब᭠धं अवग᭠तुं आव᭫यकं यत ्
अिधगमः केवलं बौि᳍क-ᮧᳰᮓया नाि᭭त। अिधगमः ᳞Ღेः भावा᭜मक-
सामािजक-᳞वहाᳯरक-अव᭭थािभरिप ᮧभािवतो भवित। यदा 
िव᳒ाथᱮ िव᳒ालयीय-पयाᭅवरणेन सह स᭥यक् ᱨपेण समायोिजतो 
भवित, तदा ति᭭मन् िन᳜िलिखताः िवशेषताः िवकिसताः भवि᭠त— 
 अ᭟ययन᭭य ᮧित सकारा᭜मकः दिृ᳥कोणः। 
 उᲬा उपलि᭣ध-अिभᮧेरणा। 
 आ᭜मिव᳡ासः। 
 िनयिमतोपि᭭थितः। 
 ᮰े᳧ः िशᭃक-िव᳒ाथᱮ स᭥ब᭠धः। 
 ᮧभावी समय-ᮧब᭠धनम्। 
िवपरीततया, असमायोजन᭭य अव᭭थायां िव᳒ाथᱮ तनावम्, िच᭠ताम्, 
भयम् तथा नैरा᭫यम् अनभुवित, यत् त᭭य शैिᭃक-उपलᳲ᭣धं 
ᮧितकूलतया ᮧभािवतं करोित। समुिचत ं समायोजन ं िव᳒ाᳶथᭅनः 
अिधगम᭭य ᮧᳰᮓयायां सᳰᮓयतया सहभािग᭜वं कतुᲈ, नूतन-᭄ान᭭य 
ᮕहणं कतुᲈ तथा शैिᭃक-ल᭯याणां िसᳲ᳍ं ᮧा᳙ंु समथाᭅन् करोित । 
अिधगमᮧᳰᮓयायां सᳰᮓयसहभािगतायै ᮧेरयित। ते कᭃाᳰᮓयासु 
अिधकां ᱧᳲचं ᮧदशᭅयि᭠त, समूहकायᱷषु सहभािग᭜वं कुवᭅि᭠त तथा 
शैिᭃकचुनौतयः आ᭜मिव᳡ासने स᭥मुखीकुवᭅि᭠त। 
स᭥ब᳍सािह᭜य᭭य समीᭃा 
समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ िवषये अनकैेः भारतीय-िवदशेीयैः 
शोधैः महᱬवपूणाᭅिन िन᭬कषाᭅिण ᮧ᭭तुतािन। एते᭤यः अ᭟ययन᭤यः 
᭭प᳥ ं भवित यत् एतयोः अवधारणयोः म᭟ये महᱬवपूणᭅः स᭥ब᭠धः 
िव᳒ते। मा᭟यिमक᭭तरीयिव᳒ाᳶथᭅनां समायोजन᭭य (Adjustment) 
तथा शैिᭃकोपल᭣धेः (Academic Achievement) म᭟य े ᮧगाढः 
धना᭜मकः स᭥ब᭠धः दृ᭫ यते। िविवधेषु शोधेष ु ᮧितपाᳰदत ं यत् ये 
िव᳒ाथᱮ भावा᭜मकसामािजकशैिᭃकदृ᭬ Ჷा स᭥यक् समायोजनं 
कुवᭅि᭠त, तेषां शैिᭃकोपलि᭣धरिप उᲬ᭭तरीया भवित। येषां 
समायोजन ंदबुᭅलं भवित, तेषां ᭟यानके᭠ᮤणशिᲦः, अिधगमᭃमता च 
ᮧितकूलतया ᮧभािवते भवतः। 
िवदेशीया᭟ययनाना ंसमीᭃा 
वेदेिशका: ᭭व अ᭟ययने समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠ध 
᭄ातम् त᭭य िववरणम् अि᭭मन् अनछुेद े ᮧदᱫम् । अᮩाहम मैसलो 
(1954) ᮧितपाᳰदत᭭य आव᭫यकतासोपानिस᳍ा᭠त᭭य अनुसारं यदा 
᳞Ღेः मूलभूताः आव᭫यकताः पᳯरतृ᳙ाः भवि᭠त, तदा सः 
उᲬतरोपल᭣धीनां ᳰदिश ᮧवतᭅते। अयं िस᳍ा᭠तः समायोजन᭭य 
उपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धम् अᮧ᭜यᭃᱨपेण ᭭प᳥ीकरोित। काल रोजसᭅ 
(1961) आ᭜मᮧ᭜ययम् आ᭜म᭭वीकृᳲतं च ᭭व᭭थसमायोजन᭭य
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 आधारᱨपेण अम᭠यत। त᭭य मते सकारा᭜मका᭜मᮧ᭜यययुᲦाः 
िव᳒ाथᱮ शैᭃिणकदृ᭬ Ჷा अिधकं सफलाः भवि᭠त। जे᭥स. एस.कॅालमैन 
(1966) िव᳒ालयीयवातावरण᭭य िव᳒ाᳶथᭅना ं उपल᭣धे᳟ म᭟ये 
स᭥ब᭠ध᭭य अ᭟ययनम् अकरोत्। अ᭟ययनात् ᭄ातं यत् सकारा᭜मकं 
िव᳒ालयीयवातावरणं िव᳒ाᳶथᭅना ं समायोजनं वधᭅयित, यने तेषां 
उपल᭣धौ सुधारः भवित। उरी ᮩोनफेनᮩेनर (Urie Bronfen-
brenner) (1979) ᭭व᭭य पाᳯरि᭭थितकᳱयᱨपरेखायां ᮧितपाᳰदतवान् 
यत् िव᳒ाᳶथᭅनः िवकासः अनेकैः पयाᭅवरणीयत᭠ᮢैः ᮧभािवतो भवित। 
पᳯरवारेण, िव᳒ालयेन तथा समुदायेन सह सकारा᭜मकाः अ᭠तःᳰᮓयाः 
समायोजनम् उपलᳲ᭣धं च ᮧभािवतवि᭠त। 
भारतीया᭟ययनाना ंसमीᭃा 
भारतीयपᳯरᮧे᭯येऽिप अनकैेः शोधकतृᭅिभः समायोजन᭭य शैिᭃकोप-
ल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धः अ᭟ययनिवषय᭜वेन ᭭वीकृतः। 
एस.के.मंगल (2007) ᭭वा᭟ययने ᭭प᳥ीकृतवान् यत् िव᳒ालयीयं 
संवेगा᭜मकं च समायोजनं िव᳒ाᳶथᭅनां उपल᭣धौ महᱬवपणूᲈ ᮧभावं 
जनयित। उᱫमसमायोजनयुᲦाः िव᳒ाथᱮ अिधका ं शैिᭃकोपलᳲ᭣धं 
ᮧाᭅ᳘ुवि᭠त। शमाᭅ-शमᭅयोः (2010) अ᭟ययने ᭄ात ं यत् 
सामािजकसमायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟ये सकारा᭜मकः 
सहस᭥ब᭠धः िव᳒ते। येषां िव᳒ाᳶथᭅनां सामािजकसमायोजनम् 
उᲬ᭭तरीयं आसीत्, तेषाम् उपलि᭣धरिप अपेᭃया अिधका दृ᳥ ा। 
ᳲसंह᭭य (2014) अ᭟ययनात ् ᭄ात ं यत् पाᳯरवाᳯरकसमायोजनं 
िव᳒ाᳶथᭅनां शैिᭃकोपलᳲ᭣धं ᮧभािवतं करोित। सहयोगा᭜मकं 
पाᳯरवाᳯरकवातावरण ं िव᳒ाᳶथᭅनः समुिचतसमायोजनाय सहायकं 
भवित, यत ् अ᭠ततः त᭭य शैिᭃकसफलतां वधᭅयित ।िव᳒ाᳶथᭅनां 
शैिᭃकसफलतायाः वधᭅने साहा᭦यं करोित। महेश डी. मकवाना तथा 
डॉ. एस. एम. काजी (2014) ᭭व अ᭟ययन े बालकेष ु बािलका᭤यः 
अपेᭃया ᮰े᳧ ं सामािजकसमायोजनं दृ᭫ यते।डॉ. सुभाष सरकार तथा 
स᭑गीता बिनक (2015) ᳰकशोराव᭭थायां समायोजन᭭य 
शैिᭃकोपल᭣धे᳟ िवषये बालकबािलकयोः म᭟ये िवशेषः क᳟न भेदः न 
ᮧा᳙ः।पूजा भगत (2015): अ᭭य अ᭟ययन᭭य पᳯरणामाः सचूयि᭠त 
यत् मा᭟यिमकिव᳒ालयीयबािलकानां शैिᭃकसमायोजनं बालके᭤यः 
᭠यूनम् आसीत्।मधु गु᳙ा तथा िड᭥पल मेहतानी (2015): अि᭭मन् 
अ᭟ययने ᮧितपाᳰदतं यत् शैिᭃकोपलि᭣धः तथा िल᭑गभेदः 
मा᭟यिमकिव᳒ालयीयिव᳒ाᳶथᭅना ं समायोजन े महᱬवपूणᲈ ᮧभावं 
जनयतः।वमाᭅ-गु᳙योः(2018) अ᭟ययन े ᭄ात ं यत् 
िव᳒ालयीयसमायोजनं शैिᭃकोपल᭣धेः महᱬवपूणᭅपूवाᭅनमुापकं 
भवित। िशᭃक-िव᳒ाᳶथᭅस᭥ब᭠धाः तथा िव᳒ालयीयपयाᭅवरणं 
शैिᭃकोपल᭣धेः ᭭तरं ᮧभावयि᭠त।डॉ. ज.े ए. अका᭛डे तथा डॉ. 
नवानेका एन. इकेिडयाशी (2018): िल᭑गभदे᭭य िव᳒ालयᮧकार᭭य 
वा आधारेण िव᳒ाᳶथᭅना ंभावा᭜मकसमायोजने क᳟न महᱬवपूणᭅः भदेः 
न दृ᳥ ः तथा च ᳰकशोराव᭭थायां समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟ये 
धना᭜मकः स᭥ब᭠धः ᮧितपाᳰदतः।डॉ. को᭥पल वधावन (2018): 
अ᭟ययनपᳯरणामेषु बािलकानां समᮕसमायोजनं बालके᭤यः ᮰े᳧तरम् 
आसीत्। 
उपल᭣धसािह᭜य᭭य समीᭃया िन᳜िलिखतािन ᮧमुखिन᭬कषाᭅिण 
ᮧा᳙ािन— 
1.समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟य े सामा᭠यतः सकारा᭜मकः 
स᭥ब᭠धः दृ᭫ यते। 

2.िव᳒ालयीयसमायोजन ंशैिᭃकोपलᳲ᭣धं सवाᭅिधकं ᮧभावयि᭠त। 
3.पाᳯरवाᳯरकं सामािजकं च समायोजनम् अᮧ᭜यᭃᱨपेण 
शैिᭃकोपलᳲ᭣धं ᮧभावयतः। 
4.संवेगा᭜मक समायोजनं मानिसक᭭वा᭭᭝यं अिधगम᭭य गुणवᱫां च 
ᮧभावयित। 
5. समायोजनम् एका बᱟआयामी अवधारणा अि᭭त, य᭭याः ᳞ा᭎या 
िविवधैः स᳍ैाि᭠तकदिृ᳥कोणःै ᳰᮓयते। 
उपल᭣धािन अनुस᭠धानािन सूचयि᭠त यत ् समायोजन᭭य शैिᭃकोप-
ल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धः केवलं सहस᭥ब᭠धा᭜मकः नाि᭭त, अिपतु एते उभे 
अिप पर᭭परं ᮧभावयतः। अतः तयोः स᭥ब᭠ध᭭य स᭥यगवगमनाय 
ᮧमुखमनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠तानां िव᳣ेषणम् अपिेᭃतम्। 
समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धे ᮧमुखमनोवै᭄ािनक-
िस᳍ा᭠ताना ं समीᭃा᭜मकं िव᳣ेषणम् समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ 
स᭥ब᭠धं ᭄ातुं िविवधाः मनोवै᭄ािनकाः शैिᭃका᳟ िस᳍ा᭠ताः 
महᱬवपूणᭅमाधारं ᮧददित। ᮧ᭜येकः िस᳍ा᭠तः समायोजनᮧᳰᮓयायाः 
᳞ा᭎यां ᭭वकᳱयदिृ᳥कोणेन करोित। य᳒िप एतेषां िस᳍ा᭠तानां 
मूलमा᭠यताः पर᭭परं िभ᳖ाः सि᭠त, तथािप सवᱷऽिप एतत् ᭭वीकुवᭅि᭠त 
यत् ᳞Ღेः मनोवै᭄ािनक-सामािजकाव᭭था त᭭य उपल᭣धीना ं ᭭तरं 
ᮧभावयित। अधुना ᮧमुखमनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠तानां िव᳣ेषणं ᮧ᭭तूयते। 
1. मनोिव᳣षेणा᭜मक: िस᳍ा᭠तः (Psychoanalytical Theory): 
समायोजन᭭य ᳞ा᭎यां कुवᭅ᭜सु ᮧारि᭥भकिस᳍ा᭠तेष ु िस᭏म᭛ड-
ᮨायड᭭य मनोिव᳣ेषणा᭜मकिस᳍ा᭠तः अ᭜य᭠तं महᱬवपूणᭅः म᭠यते। 
ᮨायड᭭य मते मानव᳞वहार᭭य ᮧमुखमूलं अचेतनमन े िव᳒मानाः 
इ᭒छाः, संवेगाः तथा आ᭠तᳯरकसंघषाᭅः भवि᭠त। 
ᮨायडने ᳞िᲦ᭜वं िᮢषु भागेषु िवभᲦम्— 
इड (Id)—जैिवके᭒छानांवासनानांचके᭠ᮤम्। 
ईगो (Ego)—यथाथᭅपरकिनणᭅया᭠गृᳮातीितसंरचना। 
सुपरईगो (Superego) — नैितकमू᭨याना ं सामािजकादशाᭅनां च 
ᮧितिनिधः। 
   ᮨायड᭭य अनसुारम् एतेषा ं ᮢयाणा ं घटकाना ं म᭟ये 
सामᲳ᭭य᭭थापनमेव समुिचतसमायोजन᭭य आधारः भवित। यदा 
᳞िᲦः ᭭व᭭य इ᭒छानां, सामािजकापᭃेाणां तथा यथाथᭅपᳯरि᭭थतीनां 
म᭟ये स᭠तुलनं ᭭थापयित, तदा त᭭य समायोजन ं सदुढंृ भवित, यᲬ 
त᭭य शैिᭃकोपलि᭣धमिप सकारा᭜मकतया ᮧभावयित। 
ᮨायड-मते समायोजनं तदैव स᭥भवित यदा एतासां ितसृणां 
संरचनानां म᭟य े स᭥यक् स᭠तुलनं भवित। यदा ᳞Ღेः कामनाः 
सामािजकमानद᭛डःै सह संघषᲈ कुवᭅि᭠त, तदा मानिसक-संघषᭅः जायते। 
यᳰद ᳞िᲦः एतान ् संघषाᭅन् सफलतया समाधातुं शᲣोित, तᳶहᭅ सः 
समायोिजतः इित क᭝यते। 
शिैᭃकोपल᭣धःे स᭠दभᱷ मनोिव᳣षेणा᭜मकिस᳍ा᭠त᭭य महᱬवम ्
शैिᭃकोपल᭣धेः स᭠दभᱷ िस᭏म᭛ड-ᮨायड᭭य मनोिव᳣ेषणा᭜मक-
िस᳍ा᭠त᭭य िवशेषं महᱬवम् अि᭭त। िव᳒ालयीयजीवने छाᮢाः 
नानािवधाना ं दाबाना ं सामना कुवᭅि᭠त। परीᭃाभयम्, असफलतायाः 
आश᭑का, ᭭पधाᭅ तथा अिभभावकानाम् अपेᭃाः मानिसकतनावं 
जनयि᭠त। यᳰद छाᮢः एतान् तनावान ् ᮧभावकᱨपेण िनय᭠ᮢियतुं 
शᲣोित, तᳶहᭅ त᭭य समायोजन᭭तरः उᱫमः भवित तथा त᭭य
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 शैिᭃकोपल᭣धौ वृि᳍ः भवित। मनोिव᳣ेषणा᭜मकदिृ᳥कोणः एतत् 
᭭प᳥यित यत् शैिᭃकᳱ सफलता केवलं बौि᳍कᭃमतायाः पᳯरणामः 
नाि᭭त, अिपत ुसंवेगा᭜मकस᭠तुलनमिप तावत ्एव महᱬवपूणᭅम् अि᭭त। 
2. ᳞वहारवादी िस᳍ा᭠तः (Behavioural Theory) 
᳞वहारवादः मानव᳞वहारं पयाᭅवरणीयो᳎ीपनानां पुनबᭅलन᭭य च 
दृ᭬ Ჷा ᳞ा᭎यायित। जॉन-वॉ᭗सनः, इवान-पावलॉवः तथा बी. एफ. 
ि᭭कनरः अ᭭य दिृ᳥कोण᭭य ᮧमुखाः ᮧवतᭅकाः म᭠य᭠ते। ᳞वहारवाᳰदनां 
मत े समायोजनं न ᳰकिᲱत् ज᭠मजातं गुणम्, अिपतु अिधगम᭭य 
पᳯरणामः अि᭭त। ᳞िᲦः ᭭वानुभवानां पुनबᭅलनानां च आधारेण 
᳞वहारं िशᭃते। 
समायोजन᭭य ᳞वहारवादी ᳞ा᭎या 
यदा ᳞Ღेः क᭭यिचत् ᳞वहार᭭य कृते सकारा᭜मकं फलम् ᮧा᭡यते, 
तदा सः ᳞वहारः पनुः पुनः आचयᭅते। िवपरीततया, नकारा᭜मक-
फलᮧा᳙ौ ᳞वहार᭭य पᳯरवतᭅन ं भवित। एवं ᳞िᲦः शनःै शनैः 
᭭वपयाᭅवरणानुकूलं ᳞वहारं िवकिसतयित। 
शिैᭃकोपल᭣धःे स᭠दभᱷ ᳞वहारवादीिस᳍ा᭠त᭭य महᱬवम ्
िव᳒ालय े अ᭟यापकैः ᮧदᱫं ᮧो᭜साहनम्, पुर᭭काराः, ᮧशंसा तथा 
सकारा᭜मकᮧितᳰᮓया िव᳒ाᳶथᭅनः उᱫमᮧदशᭅनाय ᮧेरयि᭠त। 
उदाहरणतया— 
 उᱫमा᭑कᮧा᳙ौ ᮧशंसा। 
 िनयिमता᭟ययन᭭य कृते पुर᭭कारᮧदानम्। 
 ᮰े᳧कायᭅ᭭य सावᭅजिनकस᭥मानः। 
एते पुनबᭅलनᱨपाः उपायाः िव᳒ाᳶथᭅनां समुिचतसमायोजनं वधᭅयि᭠त 
तथा तेषां शैिᭃकोपलि᭣धमिप उ᳖यि᭠त। ᳞वहारवादीदृ᭬ Ჷा 
समायोजन ं तथा शैिᭃकोपलि᭣धः अिधगमᮧᳰᮓयायाः पर᭭परसंब᳍ौ 
पᳯरणामौ᭭तः। िनयिमतोपि᭭थतेःकृतेपुर᭭काराः। सकारा᭜मक᳞वहा-
र᭭य कृते मा᭠यता।एते सवᱷ पुनबᭅलनᮧकाराः िव᳒ाᳶथᭅनां समायोजनम् 
तथा शैिᭃकपलᳲ᭣धं उभयथािप ᮧभािवतवि᭠त। 
3. स᭄ंाना᭜मकिस᳍ा᭠तः (Cognitive Theory) 
सं᭄ाना᭜मकदिृ᳥कोणः समायोजनं ᳞Ღेः मानिसकᮧᳰᮓयािभः, 
िवचारैः, धारणािभः तथा सम᭭यासमाधानᭃमतािभः सह स᭥ब᳍ं 
प᭫यित। Jean Piaget (जीन िपयाजे) अ᭭य दिृ᳥कोण᭭य 
ᮧमुखᮧवतᭅकः म᭠यते। 
िपयाजेमते ᳞िᲦः ᭭वानुभवानाम् आधारेण मानिसकसंरचनानां 
िनमाᭅण ं करोित। नवीनपᳯरि᭭थतीना ं सामनाथᲈ सः ᳇े ᮧᳰᮓय े
उपयु᭑Ღे— 
(क)आ᭜मसा᭜करण ं(Assimilation): नवीनसूचनाना ंपूवᭅिव᳒मानास ु
मानिसकसंरचनास ुसमावेशनम्। 
(ख)समायोजनम् (Accommodation): नवीनपᳯरि᭭थतीनाम् 
अनुᱨपं मानिसकसंरचनानां पᳯरवतᭅनम्। 
िपयाजे-मते सं᭄ाना᭜मकिवकासः एतयोः ᮧᳰᮓययोः स᭠तलुन᭭य 
आधारेण भवित। 
शिैᭃकोपल᭣धःे स᭠दभᱷ स᭄ंाना᭜मकिस᳍ा᭠त᭭य महᱬवम ्
 सं᭄ाना᭜मकᱨपेण समायोिजताः िव᳒ाᳶथᭅनः नवीनपᳯरि᭭थितषु 
शीᮖम् अनकूुलनं कुवᭅि᭠त। 
 सम᭭यास ुᮧभािवकं समाधान ंᮧा᳘ुवि᭠त। 
 अिधगम᭭य ᮧित सकारा᭜मकं दिृ᳥कोणं िवकिसतयि᭠त। 

 जᳯटलावधारणानां स᭥यग् अवगमनं कुवᭅि᭠त। 
एवं सं᭄ाना᭜मकसमायोजन ं ᮧ᭜यᭃᱨपेण शैिᭃकोपलᳲ᭣धं ᮧभािवतं 
करोित । 
4. मानवतावादी िस᳍ा᭠त: (Humanistic Theory) 
मानवतावादी मनोिव᭄ानं ᳞Ღेः सकारा᭜मकᭃमताः, आ᭜मिवकासं 
तथा आ᭜मसाᭃा᭜कारं च िवशेषᱨपेण ᮧितपादयित। अᮩाहम-मै᭭लो 
तथा कालᭅ-रोजसᭅ इित िव᳇ासंौ अ᭭य दिृ᳥कोण᭭य ᮧमुखᮧितिनधी 
᭭तः। 
अᮩाहम-मै᭭लो᭭यदिृ᳥कोणः 
मै᭭लो-महोदयेन आव᭫यकतानां पदानᮓुमिस᳍ा᭠ते मानवाव᭫यकताः 
पᲱसु ᭭तरेषु िवभᲦाः— 
1.शारीᳯरकाव᭫यकताः 
2.सुरᭃायाः आव᭫यकता 
3.ᮧे᭥णःस᭥ब᳍ताया᳟ आव᭫यकता 
4.स᭥मान᭭य आव᭫यकता 
5. आ᭜मसाᭃा᭜कार᭭य आव᭫यकता 
मैसलोमहोदय᭭य मत े िन᳜᭭तरीयाव᭫यकतानां स᭠तुᳲ᳥ ं िवना 
उᲬ᭭तरीयलाभानां ᮧाि᳙ः न स᭥भवित। 
रोजसᭅदिृ᳥कोणः 
रोजसᭅ-महोदयःआ᭜मᮧ᭜ययम् (Self-Concept) आ᭜म᭭वीकृᳲत ं
(Self-Acceptance) च ᭭व᭭थसमायोजन᭭य आधारᱨपेण 
᭭वीकृतवान्। त᭭य मते यदा ᳞िᲦः ᭭वा᭜मानं ᭭वीकुᱧते तथा च त᭭मै 
सकारा᭜मकं सामािजकसमथᭅन ं ᮧा᭡यते, तदा त᭭य ᳞िᲦ᭜व᭭य 
᭭व᭭थिवकासः भवित। 
शिैᭃकोपल᭣धःे स᭠दभᱷ मानवतावाᳰददिृ᳥कोण᭭य महᱬवम ्
 आ᭜मिव᳡ासः शैिᭃकोपलᳲ᭣धं वधᭅयित। 
 सकारा᭜मकआ᭜मᮧ᭜ययःअिधगमं ᮧभावयित। 
 िशᭃक᭭य सहायक᳞वहारः समायोजन᭭य संवधᭅनं करोित। 
 िव᳒ाथᱮ केि᭠ᮤता िशᭃा शैिᭃकसफलतायाः साधने सहायक᭜वं 

वहित। 
5. पाᳯरि᭭थितकᳱिस᳍ा᭠तः (Ecological Theory) 
उरी ᮩोनफेनᮩेनर-महोदयेन ᮧितपाᳰदतः पाᳯरि᭭थितकᳱ-ᮧणाली-
िस᳍ा᭠तः आधुिनक-िशᭃामनोिव᭄ाने अ᭜य᭠तं ᮧभावशाली म᭠यते। 
अ᭭य िस᳍ा᭠त᭭य अनसुारं ᳞िᲦिवकासः केवलं त᭭य वैयिᲦक-
िवशेषतानां पᳯरणामः न भवित, अिपतु सः िविवधैः पयाᭅवरणीयत᭠ᮢैः 
ᮧभािवतो भवित। 
ᮧमुखत᭠ᮢािण 
(क) सू᭯मत᭠ᮢम् (Microsystem): पᳯरवारः, िव᳒ालयः, िमᮢसमूहः 
इ᭜यादयः। 
(ख)म᭟यत᭠ᮢम् (Mesosystem): िविवधसू᭯मत᭠ᮢाणा ं पर᭭पर-
संब᭠धाः। 
(ग) बा᳭त᭠ᮢम् (Ecosystem): ताः सामािजकपᳯरि᭭थतयः यासा ं
᳞Ღौ परोᭃᮧभावः भवित। 
(घ) ᳞ापकत᭠ᮢम् (Macrosystem): सं᭭कृितः, मू᭨यािन, 
सामािजकमा᭠यता᳟। 
(ङ) कालत᭠ᮢम् (Chronosystem): कालेन सह घटमानाः 
पᳯरवतᭅनाः। 
शिैᭃकोपल᭣धःे स᭠दभᱷ पाᳯरि᭭थितकᳱिस᳍ा᭠त᭭य महᱬवम्
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अयं िस᳍ा᭠तः ᭭प᳥तया ᮧितपादयित यत् िव᳒ाᳶथᭅनः शैिᭃकᳱ 
उपलि᭣धः केवलं त᭭य वैयिᲦकसाम᭝यᭅ᭭य पᳯरणामः न भवित। 
पᳯरवारः, िव᳒ालयः, सामािजकपयाᭅवरणम् तथा सां᭭कृितकपᳯर-
ि᭭थतयः अिप त᭭य उपलᳲ᭣धं ᮧभािवतं करोित। यᳰद पᳯरवारः 
सहयोगा᭜मकः भवेत,् िव᳒ालयः ᮧेरणादायकः भवेत्, 
सामािजकपयाᭅवरणं च सकारा᭜मकं भवेत्, तᳶहᭅ िव᳒ाᳶथᭅनः 
समायोजन ं᮰े᳧तरं भवित तथा त᭭य शैिᭃकᳱ उपलि᭣धः वधᭅते। 
समकालीनपᳯरᮧे᭯ य ेसमायोजन ंशिैᭃकोपलि᭣ध᳟ 
एकᳲवंशिततमे शता᭣देः िशᭃायाः ᭭वᱨपं तीᮯगितना पᳯरवᳶतᭅतम् 
अि᭭त। वै᳡ीकरणम्, सचूना-सᲱार-ᮧौ᳒ोिगकᳱ, िडिजटल-िशᭃा, 
कृिᮢमबुि᳍मᱫा तथा वधᭅमाना ᭭पधाᭅ िव᳒ाᳶथᭅनाम् अिधगमनभुवान् 
᳞ापकतया ᮧभािवतव᭠त:। एते पᳯरवतᭅनाः यᮢ िशᭃायाः नतूनान् 
अवसरान् ᮧदᱫव᭠तः, तᮢैव िव᳒ाᳶथᭅनां समᭃम् अनेका᳟ नवीनाः 
चुनौतीः अिप समु᭜पाᳰदतव᭠तः। फलतः समायोजन᭭य आव᭫यकता 
पूवाᭅपेᭃया अिधकं महᱬवपूणाᭅ जाता। 
अ᳒तनः िव᳒ाथᱮ केवलं िव᳒ालयीयपᳯरवेशपयᭅ᭠तं सीिमतः नाि᭭त, 
अिपत ु सः िडिजटल-आभािसकजगतः अिप सᳰᮓयः सद᭭यः अि᭭त। 
सामािजकमा᭟यमािन, ऑनलाइन-अिधगममᲱाः, िडिजटलससंाध-
नािन तथा आभािसकसᲱार᳞व᭭था त᭭य सामािजकस᭥ब᭠धान,् 
᳞वहारम् तथा अ᭟ययना᭤यासान् ᮧभािवतव᭠त:। अनेकेषु 
अनुस᭠धािनष ु ᭄ातम् अि᭭त यत ् ᮧौ᳒ोिग᭍याः स᭠तिुलतः उपयोगः 
अिधगमं ᮧभावी करोित, ᳰक᭠तु अितशियतः उपयोगः तनावम्, 
᭟यानिवᭃेपं तथा सामािजकपृथᲥरणादीिन दोषािण जनयित। अतः 
एतादशेृषु पᳯरि᭭थितष ु ᮧौ᳒ोिगकᳱपᳯरवेशेन सह ᭭व᭭थसमायोजनं 
शैिᭃकोपल᭣धेः कृते अिनवायᭅम् अि᭭त। 
कोिवड्–19 महामारीन᭠तरं िशᭃा᳞व᭭थायाम् ऑनलाइन तथा 
िमि᮰तािधगम᭭य (Blended Learning) ᮧवृिᱫः वᳶधᭅता। अनेन 
पᳯरवतᭅनेन िव᳒ाᳶथᭅनां समायोजन᭭य ᮧकृितः अिप ᮧभािवताभवत्। 
अनेके िव᳒ाᳶथᭅनः िडिजटलससंाधनानां उपयोगे, ᭭विनयि᭠ᮢतािधगमे 
तथा सामािजकपृथᲥरणस᭥ब᳍ासु सम᭭यासु स᭥मुखीकृताः अभवन्। 
येषु िव᳒ाᳶथᭅषु आ᭜मिनयमनम्, अनुकूलनᭃमता तथा 
सकारा᭜मकसमायोजनं अिधकम् आसीत्, ते नवीनपᳯरि᭭थितषु 
तुलना᭜मकतया ᮰े᳧ ंᮧदशᭅनं कतुᲈ समथाᭅः अभवन्। 
समकालीनिशᭃामनोिव᭄ाने सामािजक-भावना᭜मकािधगम᭭य 
(Social Emotional Learning) िवशेषं महᱬवं ᮧदीयते। अयं 
दिृ᳥कोणः आ᭜मजागᱨकता, आ᭜मᮧब᭠धनम्, सामािजकजागᱨकता, 
स᭥ब᭠धिनमाᭅणम् तथा उᱫरदाियिनणᭅयᮕहणम् इ᭜यादीनां ᭃमतानां 
िवकासे बलं ददाित। एताः सवाᭅः ᭃमताः समायोजनᮧᳰᮓयया 
ᮧ᭜यᭃतया स᭥ब᳍ाः सि᭠त तथा शैिᭃकोपलि᭣धम् अिप ᮧभािवतम्। 
रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 अिप िव᳒ाᳶथᭅनां समᮕिवकास,े 
मानिसक᭭वा᭭᭝य,े जीवनकौशलिवकास े तथा अनभुविन᳧ािधगमे 
िवशेषं बलं ददाित। एषा नीित ᭭प᳥तया ᮧितपादयित यत् शैिᭃकᳱ 
सफलता केवलं परीᭃाफलपयᭅ᭠तं सीिमता न भवेत,् अिपतु िव᳒ाᳶथᭅषु 
जीवन᭭य वा᭭तिवकचुनौतीनां स᭥मुखीकरणाय ᭃमता अिप 
िवकिसत᳞ा। अयं दिृ᳥कोणः समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣᭟या सह 
स᭥ब᭠धं अिधकं ᮧासि᭑गकं तथा साथᭅकं च करोित। 

समीᭃा᭜मकिवमशᭅः 
समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धे उपल᭣धसािह᭜य᭭य 
मनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠तानां च िव᳣ेषणेन एतत् ᭭प᳥ ं भवित यत् उभे 
अवधारणे बᱟआयािमके पर᭭परस᭥ब᳍ े च ᭭तः। तथािप केचन 
महᱬवपूणाᭅः ᮧ᳤ाः सि᭠त येषु समीᭃा᭜मकदृ᭬ Ჷा िच᭠तनम् अपेिᭃतम् 
अि᭭त। 
ᮧथमं, अिधकांशेष ु पर᭥परागता᭟ययनेषु शैिᭃकोपलि᭣धः मु᭎यतया 
परीᭃाफलानां ᮧा᳙ा᭑काना ं च आधारेण मािपता अि᭭त। अयं 
दिृ᳥कोणः सीिमतः अि᭭त, यतः िशᭃायाः उ᳎े᭫य ं केवलं 
सं᭄ाना᭜मकोपलि᭣धपयᭅ᭠तं न सीिमतम् अि᭭त। सजृना᭜मकता, 
आलोचना᭜मकिच᭠तनम्, सम᭭यासमाधानᭃमता, सामािजकदᭃता 
तथा नैितकिवकासः अिप िशᭃायाः महᱬवपूणाᭅः आयामाः सि᭠त। अतः 
समायोजन᭭य उपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠ध᭭य अ᭟ययनं ᳞ापकशैिᭃक-
पᳯरणामानां स᭠दभᱷ करणीयम्। 
ि᳇तीय,ं समायोजन᭭य अवधारणा सां᭭कृितकस᭠दभःᱺ अिप 
ᮧभािवताऽि᭭त। िविभ᳖ेष ुसमाजेष ुसमायोजन᭭य मानद᭛डाः िभ᳖ाः 
भिवतुमहᭅि᭠त। उदाहरणतया, भारतीयसमाजे सामूिहकता, 
पाᳯरवाᳯरकसहयोगः तथा सामािजकदािय᭜वबोधः महᱬवं ᮧा᳘वुि᭠त, 
यदा तु अनेकेष ु पा᳟ा᭜यसमाजेष ु वैयिᲦक᭭वात᭠᯦यम् आ᭜मिनणᭅय᳟ 
ᮧाधा᭠यं ᮧा᳘ुतः। अतः समायोजन᭭य सावᭅभौम᳞ा᭎या कतुᲈ 
चुनौतीपूणᭅम् अि᭭त। 
तृतीय,ं समकालीनिशᭃाया ं वधᭅमाना ᭭पधाᭅ तथा 
ᮧदशᭅनकेि᭠ᮤतदिृ᳥कोणः कदािचत ् िव᳒ाᳶथᭅष ु अनाव᭫यकदबावम् 
उ᭜पादयित। एतादशृासु पᳯरि᭭थितषु उᲬशैिᭃकोपलᳲ᭣धं ᮧा᳙व᭠तः 
सवᱷ िव᳒ाथᱮ स᭥यक् समायोिजताः एव भव᭠तीित न आव᭫यकम्। 
कदािचत् उᲬोपल᭣धेः पृ᳧भूमौ तनावः, िच᭠ता तथा मानिसकसंघषᭅः 
अिप िव᳒मानाः भवि᭠त। अतः उपलि᭣धः समायोजन᭭य 
एकमाᮢसचूकः न म᭠त᳞ः। 
चतुथᲈ, समायोजन᭭य शैिᭃकोपल᭣धे᳟ स᭥ब᭠धः एकᳰदशः न म᭠यते। 
यथा समुिचत ं समायोजनम् उपलᳲ᭣धं ᮧभािवत ं करोित, तथा 
शैिᭃकसफलता अिप आ᭜मिव᳡ासम्, आ᭜मस᭥मानम् तथा 
सामािजक᭭वीकृᳲतं वधᭅिय᭜वा समायोजने सुधारं जनयित। एवं 
उभयोः स᭥ब᭠धः पार᭭पᳯरक᭭वभावयुᲦः  अि᭭त। 
पᲱमं, वतᭅमानकाले मानिसक᭭वा᭭᭝यस᭥ब᳍ाः सम᭭याः िव᳒ाᳶथᭅनां 
पुरतः ग᭥भीरचुनौ᭜यः इव उ᳊वि᭠त। अवसादः, िच᭠ता, 
परीᭃातनावः तथा सामािजकदबावः समायोजनᮧᳰᮓयाम् 
ᮧभािवतव᭠त:। अतः भावी अनुस᭠धानेष ु मानिसक᭭वा᭭᭝य᭭य, 
समायोजन᭭य तथा शैिᭃकोपल᭣धेः अ᭠तःस᭥ब᭠धाना ं िवषये 
िवशेष᭟यानं दात᳞म्। 
शिैᭃकिनिहताथᭅ: 
  ᮧ᭭तुत᭟ययन᭭य आधारेण िन᳜िलिखताः शैिᭃकिनिहताथᭅ: 
समु᭜प᳒᭠ते— 
 िव᳒ालयषेु िव᳒ाᳶथᭅनां सामािजक-भावना᭜मक-मनोवै᭄ािनक-

िवकासाय शैिᭃकोपल᭣धे: सममेव महᱬवं दात᳞म्। 
 िव᳒ालय᭭तरे परामशᭅ-िनदᱷशनसेवाः सदुढृीकतᭅ᳞ाः, येन 

िव᳒ाᳶथᭅनां समायोजनस᭥ब᳍ानां सम᭭याः समये एव समाधातु ं
श᭍येरन्। 
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 अ᭟यापकैः िव᳒ाᳶथᭅषु ᮧित सहानुभिूतपूणᭅः सहयोगा᭜मक᳟ 
दिृ᳥कोणः अवल᭥बनीयः, यने सकारा᭜मकिव᳒ालयीयसमायोज-

न᭭य संवधᭅनं भवेत्। 
 अिभभावकानाम् अ᭟यापकानां च म᭟य े िनयिमतः संवादः 

᭭थापनीयः, यने िव᳒ाᳶथᭅनां पाᳯरवाᳯरकिव᳒ालयीयसमायोजनयोः 

सामᲳ᭭यं वतᱷत। 
 सामािजक-भावना᭜मकािधगमः िव᳒ालयीयपाᲹᮓम᭭य अिभ᳖ो- 

   ऽ᭑गः कतᭅ᳞ ः। 

 िव᳒ाᳶथᭅषु तनावᮧब᭠धनम्, आ᭜मिनयमनम्, सम᭭यासमाधान-

   कौशलम् तथा जीवनकौशलिवकासः िवशेषतया ᮧो᭜साहनीयः। 

 िडिजटलयुग᭭य आ᭪हानािन दृ᭬ ᭗वा तकनीकᳱसमायोजन᭭य 
   िडिजटलसाᭃरताया᳟ कायᭅᮓमाः सᲱालियत᳞ाः। 

िशᭃानीतौ िव᳒ालयीयकायᭅᮓमेष ु च मानिसक᭭वा᭭᭝यसंवधᭅनाय 
ᮧाधा᭠यं ᮧदात᳞म् । 
िन᭬कषᭅः 
ᮧ᭭तुत᭟ययन᭭य आधारेण एषः िन᭬कषᭅः िन᭬प᳒त ेयत् समायोजन᭭य 
शैिᭃकोपल᭣धे᳟ म᭟ये घिन᳧ः, सकारा᭜मकः तथा गितशीलः स᭥ब᭠धः 

िव᳒ते। समायोजनं नाम सा ᭃमता, यया ᳞िᲦः ᭭वकᳱयानां 

आव᭫यकतानाम्, आका᭑ᭃाणां तथा पयाᭅवरणीयापेᭃाणा ं म᭟ये 

स᭠तुलनं ᭭थापयित। अपरतः शैिᭃकोपलि᭣धः अिधगमᮧᳰᮓयायाः 
पᳯरणाम᭭वᱨपम् अᳶजᭅतानां ᭄ान-कौशल-दᭃतानां अिभ᳞िᲦरि᭭त। 
िविवधमनोवै᭄ािनकिस᳍ा᭠तानां िव᳣ेषणने एतत ् ᭭प᳥ ं जातं यत ्
समायोजन᭭य ᮧᳰᮓया केनािप एकेन दिृ᳥कोणेन स᭥पूणᭅतया न 
अवग᭠तुं श᭍यते। मनोिव᳣ेषणा᭜मकिस᳍ा᭠तः संवेगा᭜मकस᭠तलुन᭭य 
महᱬवं ᮧितपादयित, ᳞वहारवादीिस᳍ा᭠तः पनुबᭅलन᭭य अिधगम᭭य 

च महᱬवं ᭭वीकुᱧत,े सं᭄ाना᭜मकिस᳍ा᭠तः मानिसकᮧᳰᮓयाणां 

भूिमकां ᭭प᳥ीकरोित, मानवतावादीदिृ᳥कोणः आ᭜मिवकास᭭य 

आ᭜मसाᭃा᭜कार᭭य च महᱬवं ᮧितपादयित तथा पाᳯरि᭭थितकᳱ-

यिस᳍ा᭠तः ᳞Ღेः पयाᭅवरण᭭य च म᭟यवᳶतᭅनाम् अ᭠तः 
ᳰᮓया᭜मकस᭥ब᭠धानां ᳞ा᭎यां करोित। एतेषां सवᱷषां ᮧितमानानां 
समि᭠वतिव᳣ेषणेन एतत् ᮧद᭫यᭅते यत् समुिचतं समायोजनं 
िव᳒ाᳶथᭅनाम् आ᭜मिव᳡ास,ं ᮧेरणा,ं मानिसक᭭वा᭭᭝य,ं सामािजकसह-

भािगतां तथा अिधगम᭭य गुणवᱫां सदुढंृ करोित। फलतः तेषां 
शैिᭃकोपल᭣धौ वृि᳍भᭅवित। िवपरीततया असमायोजनं तनावं, 

िच᭠तां, ᳞वहारगतकᳯठनताः तथा शैिᭃकसम᭭याः जनयित। अतः 

वᲦंु श᭍यते यत् समायोजनं शैिᭃकोपल᭣धेः एकः महᱬवपूणᭅः 
िनधाᭅरकः अि᭭त, तथा िव᳒ाᳶथᭅनां समᮕिवकासाय अ᭭य संवधᭅने 

िवशेषं ᭟यानं दात᳞म्।॥ 
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